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भाग II - ~ - 3 - उप - खण्ड ( i) 
PART II . .. Seetion - Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिगमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Goriopment of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities other than the Administrations of Union Territorics ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


स्पष्टिकरण मापन 


( विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 मिनम्बर , 1981 


सा० का० मि . 905.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रायकर अपील अधिकरण 
सवस्य (भर्ती और मेवा-प्रात ) नियम , 1963 का और मंगोधन करने के 
लिए निम्नलिम्बित नियम बनाते हैं, अर्थात् -.-- 


प्रायकर अपील अधिकरण सदस्य (भर्ती और मेवा- शर्स ) दूसरा 
संशोधन नियम , 1981, 1-4- 91 में ही इसलिए प्रवृत्त किया जा रहा 
है क्योंकि प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1981 का 16 ) की धारा 252 
( 2 ) के अधीन आयकर अपील अधिकरण के सदस्यों के लिए विहित 
अर्हताएं, विन अधिनियम , 1931 ( 1991 का 16 ) द्वारा 1-4- 1981 
में संशोधित कर की गई है । 1-1- 1981 के पूर्व इन नियमों का प्रकाशन 
मंभव नहीं था इगलिए इन्हें 1- 4- 1981 में भूतली प्रभाव दिया जाना 
आवश्यक हो गया है । इस मंशोधन को 1- 4-81 से भूनलमी प्रभाव 
देने के कारग किमी भी अक्ति के लिभ पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम आयकर अपील अधिकरण 
सदम्य ( गी पोर रोया- गर्त ) दूसरा संशोधन नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये निगम । 


प्रैल , 1981 को प्रवृत्त हग समझे जाएंगे । 


[ सं० ए-12018 ( 1 )/ 81 प्रशा• III ( एल०ए० )] 
দী ০ ০ ৯থা, পঞ্চ পণিৰ গীত ঘি শসাদ্দার 


टिपण : मग नियम 


( 1 ) मा० का०नि० म . 1864, नारीख 16- 12- 1965 


2. प्रायकर अपोल प्राधिकरण सवस्य ( भर्ती पीर मेया - शत ) नियम , 
1963 में , नियम ५ स्थान पर निम्नलिखित निपम रखा जाएगा , 
प्रर्थात् : 

" प्रेतन 11 सभापनि का वेतन 3500/- प्र . मा० (नियत ) 
होगा , 

( 2 ) उप गभार्ग हा न 3 250/- पर मात (लिपन ) होगा , 
और 

( 3 ) सदस्य का यतन 3000/-अनि भाम ( नियन ) होगा । " 
761 GI / 81 - 1 


( 2 ) या . का नि० म०4, नासम्म 5-12-1972 
। मा० का० नि मं0 5715, नारी 23- 5- 1981 मारा गंशोधिन 

किए गए हैं । 
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MINISTRY OF LAW "LI[TC C AN AFTAIRS 

पए धिमूना को एक भि , उस्म प्रधिनिनम कर धान : 
( Department of Legal Affairs ) 

उपधारा ( 2 ) झी अपेक्षासमार गगन के दामी सदलो के समक्ष प्रा . प में 

रख दी गई है । 
New Delhi, the 16th September, 1981 

[ फा० म० 15/ 7/ 79- आई . जी मी ] 
G . S. R . 905. --- In exercise of the powers conferred by the 

बी० पी० बहरी , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following tulog further to amend the Income 

प्रवर सचित्र 
tax Appellate Tribunal Members (Recruitment and Condl 
tions of Service) Rules, 1963. nimely : 

(Department of Company Affalo ) 
1. ( 1 ) These rulcs mmy be called the Income-tux Appellate 
Tilbuda) Member Recruitment and Conditions of Service ) 

New Delhi, tho 301h Muly, 1981 
Second Amendment Rules, 1981. 

G . S . R . 906. --- In pursuance of the Ministry of Law , Justice 
( 2 ) These rules shall be decmed to have come into force and Company Affairs Department of Company Affairs) poti. 
on the lat day of April , 1981. 

fication No. GSR 234 , dated the 31st January , 1978 and in 

exercise of the power confcired by clauke (a ) of sub- section 
2 . In the Income-tax Appollate Tribunal Members ( Recruit ( 1 ) of section 620 of the Counpanies Act 1956 (1 of 1956 ), 
ment and Conditions of Service ) Rules , 1963, for rule 9 , the Central Government hereby directs that section , 255, 256 
the following rule shall be gubacituled namely : 

uild 2 .57 of the sudil Act shall not apply to 
" 9 Pay The pay of the,- -- 

( a ) a Government company , in which the entire paid un 
( 1) President shall be Rs. 3500 / - p. m. ( Fixed) 

share capital in held by the Central Goveinment or 

by any Stato Government or Goverrunents or parily 
( 2 ) Vice-President shall be Rs. 3250 p.in (fixed) and 

by the Central Government and partly by one or 
( 3) Memher shall be Rs. 3000 / - p m. ( fixed) " 

more State Governments; and 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


(b ) a subsidiary of a Government company , reforred to 

in clause ( a ) above , in which the entire paid up 
Share capital is held by that Government company . 


A copy of this notification has been laid in draft before 
hoth House of Parliament as required by sub -rection ( 2 ) of 
Section 620 of the said Act . 

[ F. No. 15 / 7 / 79. IGCI 
R. B. BARURI, Under Secy . 


Income-tax Appellate Tribunal Members (Rocruitment and 
conditions of Service ) Second Amendment Rules, 1981 are 
being brought into force on and from 1 - 4 - 1981 , since the 
quallfications prescribed for the Members of the Income-tax 
Appellate Tribunal under Section 252( 2 ) of the Income-tax 
Act, 1961 have been revised by the Financo Act, 1981 ( 16 
of 1981) with effect from 1 -4 - 1981 A , it was not possible 
to publish these rules before 1 - 4 - 1981 , relrospective effect 
to the game from 1 - 4 - 1981 has become necessary , Ry giving 
retrospective effect to this amendment fiom 1 - 4 - 1981 nohortv s 
interest would be adversely affected , 

INo. A . 12018( 1)/ 81 - Adm IT ALA )] 
P . K . KARTHA , It Secy . of Legal Adviser 


Note :- The principal miles have heen amended vide 

( 1 ) G . S . R. No. 1864 , dated 16 -12-1965 . 
( 2 ) G. S. R. No. 4, dated 6- 12 -1972 
( 3 ) G , S. R . No. 576 , dhterl 21- 5 - 1981. 


( कम्पनी का विधाग ) 


मा विल्ली , १0 जुलाई, 1981 


नई दिल्ली , 23 गितम्बर , 1981 
सा० का नि० 907.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केंद्रीय कम्पनी विधि 
सेवा नियम , 1965 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम फेंद्रीय कम्पनी विधि मेवा 
( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) नियम 2 ( ग ) इन नियमों के राजपत्र में प्रकाशन की नारीख 
को प्रयुक्त होगा और शेष नियम उस तारीख को प्रवन होंगे जो केंद्रीय 
सरकार गजपत्र में अधिसूचना द्वारा नियत करे । । 

2. केंद्रीय कम्पनी विधि मेवा निगम 1965 में -- 
( क ) नियम 3 के उपनियम ( 2 ) में “ सेवा की तीन शाखाएं होंगी 

अर्थात् , माधारण शाखा बिधिक शाखा और लेखा शाम्बा । " 
गयों के स्थान पर निम्नलिखिम रखा जाएगा , अाम : -- 
"मेवा की वो शालाए होंगी अर्थात् विधिक शाखा पौर लेखा 
शाखा । " 
( ख ) नियम 4 में : --- 
(i ) उपनियम ( 4 ) मे "तीमों में मे किमी एक " शब्दों के स्थान 

पर "दोनों में से किसी एक " शब्द रने आएंगे ; 
(ii ) उपनियम ( 5 ) में "माधारण णाखा में के पर मेया के किसी 

भी मदम्य द्वारा धार्य है । " शम्बों का लोप किया जाएगा , 


मा० का०मि . 908 - --केन्द्रीय सरकार , विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की अधिसूचना मं० मा० का . मि० 
234, नारीख 31 जनवरी , 1978 को अधिकार करते हुए और कम्पनी अधि 
नियम , 1956 ( 1958 का 1 ) की धाग 620 की उप- धारा ( 1 ) 
के सण ( क ) बाग प्रबल शक्तियों का प्रयोग करने आए यह निवेश करती 
है कि उक्त अधिनियम की धाग 255, 2 5. २ प्रोर 257 निम्नलिखित यो 
लागू नहीं होंगी : 


( क ) मी सरकारी कम्पनी , जिसमें पूर्ण ममादा शेयर पंजी केन्द्रीय 

गरकार द्वारा या किसी गम्य सरकार या मरकारों द्वारा या 
भागन केन्द्रीय सरकार द्वाग और भागत: एक या अधिक राज्य 

मरकारों द्वारा धाग्नि है ; और 
( ख ) अपर मंत्र ( क ) में निर्दिष्ट मी सरकारी कम्पनी की ममन 

बगी , जिसमें पूर्ण ममावत शेयर पंजी उस परकारी कम्पनी 
बाग धारित है , 


( ग ) नियम 5क के पश्चात निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात: 

" 5 . माघारण शाखा के मवस्यों की विधिक शाखा या लेखा शाखा 
में भियुक्ति 


[ माग [ [ - . वार (i )] भारत का राजपक्ष . अक्ब र 10, 1981/ प्रापिबन 18, 1903 
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( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात ययाम मन शान , आयाग एक 

अधिकारियो मे ज्येष्ठ होगे जिनकी सिफारिया उनके द्वारा बाद 
बयन समिति का गठन करेगा जिसमे आयोग का अध्यक्ष 

में की गई है चाहे अधिकारियो ने किमी भी नारीख को पद 
या सदस्य उमका मापिति होगा और कम्पनी विधि बोई फ 

ग्रहण किया हो । इम प्रयोजन के लिए संघ लोक मेवा पायोग 
अधिक से अधिक का प्रतिनिधि उसके सदस्य होनं । ममिति 

के उम पन्न की तारीख जिसमे सम्बद्ध अधिकारी का नामनिर्देशन 
माधारण शाखाप्रो की विभिन्न श्रेणियों में विद्यमान मदम्यो की 

किया गया है, सुमगत होगी । यदि पदों पर सीधी भर्ती के 
विधिक शाखा या लेखा शाखा या दोनों की मत्स्थानी श्रेणियो 

लिए अभ्यर्थियो को सिफारिश करने की , मघ लोक सेवा 
में ड्युटी पदो पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त का प्रवधारण 

मायांग के पन्न की तारीख एक ही थी तब उनके पद ग्रहण 
करगी । 

करने की तारीख को गणना में लिया जाएगा । 
( 2 ) चयन समिति की रिपोर्ट प्राप्त होने पर प्रायाग अपनी सिा 

( ख ) प्रोन्नत व्यक्ति · विभागीय प्रोन्नतो की दशा में पूर्ववर्ती विमा 
रिशे केंद्रीय मरकार को भेजेगा । 

गीय प्रान्नति समिति की सिफारिशो पर पैनल में न गाय 
( 3 ) माधारण शाखा का कोई सदस्य मा , आयोग की सिफारिश 

अधिकारी उन अधिकारियो से वरिष्ट होगे जी पश्चात्ती 
के अनुसार, विधिक शाखा के युटी पद और लेखा शाखा म 

विभागीय प्राम्नति ममिति का सिफारिणी पर पैनल में रखे 
ड्यूटी पद पर भी नियुक्ति के लिए उपयुक्त मममा भाता है 

गए है । फिमी विशेष बैच के प्रोन्नतो के बीच एकीकरण हान 
उसे अपनी मुछा अनुसार दोनों में से किसी शाम्बा में नियुक्त 

पर उनकी आपस में परोयता , उनकी नियमित प्रोन्नति की 
किए जाने का विकल्प होगा । 

तारीख के अनुमार नियन की जाएगी । किसी पैनल में मम्मि 

लित अधिकारियो के आपस में स्थान में काई परिवर्तन नही 
14 ) उपनियम ( 3 ) में विनिर्दिष्ट विकल्प का प्रयोग , भायोग की 

किया जाएगा । 
सिफारिश की मसूचना की तारीख में तीन दिन के भीतर 
किया जाएगा और एक बार किया गया बिकम्प प्रतिम होगा । 

( ग ) किसी श्रेणी में प्रान्नतो और सीधे भर्ता किए गए व्यक्तिया 

की प्रापसी वरीयता , जो अलग- अलग कारो में अर्थात् सा 
( 5 ) माधारण पाखा का कोई मदम्य जो उपनियम ( 4 ) में उस . 

धारण शाखा , विधिक शाखा और लेखा शाखा में पहले ही 
बधित अवधि के भीतर विकल्प का प्रयोग नहीं करता है , 

अयधारित है , एकीकृत वरीयता सूची में भी बनाई रखी 
विधिक शाखा के ब्यूटी पद पर या भग्ना शाखा में ड्यूटी पद 

माएगी । 
पर नियफ किया आ मकेगा , जो नियन्त्रण प्राधिकारी विनिश्चित 
करे, जब तक कि मम्बर मदम्य उफ अवधि के भीतर विनि 

टिप्पण---- यदि इस उपनियम के अधीन वरीयता नियत करन 
विष्ट म्प मे कथन नहीं पागमा है कि वह दोनो मे गे फिमी 

के फलस्वरूप कोई कठिनाई या विषमता उत्पन्न होती है ता 
भी शाखा में नियुक्त नहीं लाना पाहमा है । 

वरीयता का अवधारण , सरकार द्वारा आयोग के पगमर्ग में 
( 6 ) उपनियम ( १) , ( 4 ) और ( 5 ) के उपबंधों के अधीन रहने 

किया जाएगा । 
हुए साधारण शाखा के सदस्यो की विधिक शाखा में या लेखा 

( 111 ) इस प्रकार पातम्यापिन उनियम । ६ ) क पचास् निम्नलिखित 
शाबा इयूटी पद पर नियुनिा, प्रायोग की सिफारिणो के 

अन स्थापिम किया जाएगा , अर्थात् --- 
अनुमार की जाएगी । 

" ( 6 ) उपरोक्त उपनियम ( 1 ) से ( 5 ) के अधीन न पाने 
( 7 ) साधारण शाखा का विद्यमान सदस्य विधिक शाम्बा या लेखा 

वाले मामलो म , मबा में नियुक्त अधिकारियो की वरीयता उन 
प्रशाखा को पाबंटिन पिया आगगा । 

सिद्धांता द्वारा शामिन होगी जा सरकार द्वारा आयोग के 

परामर्ण से विनिश्चित किए माए , 
( 8 ) इस नियम के उपबंध इन नियमो के किसी अन्य उपयध म 
किमी भी बात के होते हुए भी प्रमाबी हागे . 

( छ ) अनुसूची 1 को मारणी ख मे , स्तम ) और 10 और उनके 
( घ ) नियम 6 में , उपनियम ( 1 ) के परन्तुक में , " या सा 

नीचे की पविष्टियों का लाप किया जाएगा । 
धारण शाम्बा शब्दो का लोप किया जाएगा , 

[ फा० स० ए-11019/8/ 77-प्रशा - II ] 
( ४ ) नियम ४ मे , उपनियम ( 1 ) के तीसरे परन्तुफ का लोप 

कशष प्रमाद , उप सचिष 
किया जाएगा , 
( म ) नियम 12 में , 

New Delhi, the 23rd September, 1981 
( i ) उपनियम ( 4 ) में , प्रारभिक पैग में , “ तीनो 

G .SR. 907 . ---In exercise of the powers conferred by the 
शन्द के म्थान पर वोनों " णल रखा जाएगा , proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Central Com 
( ii ) उपनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा pany Law Service Rules, 1965 , namely :- - - 
जाएगा , अर्थात् - - 

___ 1. ( 1 ) These rulcs may be called the Central Company 
" ( 5 ) नियम पन्छ के अधीन विधिक शाखा या 

Law Scrvice ( Amendment ) Rules, 1981 . 
लेखा शाखा मे नियम व्यक्ति यथास्थिति , ( 2 ) Rule 2( c) shall one iolo force on the late of the 

publication of these rules ! !! tlie Official Gazette ; and the 
विधिक शाखा या नेम्बा की धरीयता सूची 

remaining rules shall come into forc : un such Jato 3g the 
म , सम्बद्ध श्रेणी में उनकी पुष्टि का Central Government may , by notification in the Official Gazetto , 
विधार में लाए बिमा , निम्नलिखित उप . 

appoint. 
वन्धो के अधीन रहते हुए नियमिन आधार 2 . In the Central Company Law Sei vicc Rules, 1965 ; 
पर उमी नियुक्ति की नागेम के 

(a ) in rule 3 in sub - ulc 19 ), for the wority " There shall 
अनुसार रखे जाने 

be three branches in the Service . 18109ly , the General 
Branch , the Legal Bianch and the locougla Bjunch " 

the following shall be substituteul, namely - 
( क ) संधेि मां का मान पाणे यान सावारीको 
सिफारिश सघ लोक मेधा आयोग द्वारा पहले की गई है उन 

" There shall be two branches in the Service nadiely , 

the Legal Branch and the Accounts Bianch " 
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(b ) in rule 4 : 

this purpose the date of mic Union Public Sci 

vice Commission s lette . nominacing the uflet 
(i) in sub - rulç ( 4 ), for the words , any one of the thico , 

concerned would be the relevant factor , If the 
the words " either of the two " shall be substitu cd ; 

date of the Union Public Service Commission 

letter recomineading the candidatos lui diicut 
(u ) in aub- rule ( 5 ), the words " Posts in the Wencial 

recruitment to the posis was the same, then the 
Branch are Lenable by any member of the Service " 

dato of their joining the posts would be taken 
shall be omitted ; 

into account. 
(c ) after rulo 5A , the following lulu shall be invested , 

( b ) Promotees - In the case of acpartmental pro 
namoly - 

motees, Officers empanelled on the iconen 

dations of an earlie , Department Pionjolion 
" SB Appointment of members of the General Branch lo 

Committee will ratik senior to those <mpanel 
Legal Branch or Accounts Branch . 

lcd on tho recommendations of the 1. 110i De 
( 1) As soon as may be , after the commencement of these 

partmental Promotion Committee . Anjong the 
rules, the Commission shall constitute a Sclection Comille , 

promotecs of a particular hatch , un integration , 

their inter - se -seniority will be fixed in accor: 
with the Chairman or a Member of the Commission as I lcy 
dent and not more than two representatives of the Coripally 

ance with the dutes of their regular promotion 

The inter -sc - position of Officers inuluded in 
Law Board as Meinbers , to deterrnine the buitabitury of the 
existing members in different grades of thọ General Branch 

any panel will not be disturbeil, 
for appointment to duty posts in the corresponding grade , 

( c ) The inter- se -seniority of promotves and direct 
of the Legal Branch or he Accounts Branch or both . 

recruito in a grado already determined in 
(2 ) On receipt of the Selection Committoo s report, the Coni 

separate cadres i.c ., in the General Branchi . 
mission shall forward its recomendations to the Cential 

Legal Branch or Accounts Branch will be main 

tained in the integrated seniorly list. 
Government, 

Note : In case the fixation of seniority under this 
( 3 ) An existing member on the General Branch who , ac 

sub -rulo results in difficulties or anomalies, the 
cording to tho recommendation of the Commission is consi 

seniority shall be determincs hi Government 
dered suitable for appointment to a duty posi in tho Legal 

in consultation with the Commission . " 
Branch as well as to a duty post in the Accounts Branch 
shall have the option to be appointed to either of the two 

(lli ) after sub -rule (5 ) als so gubstituted , the following 
Branches of hlạ choice. 

shall be insorted, namely : - - 
(4 ) The option referred to in sub -rule (3 ) shall be cxercised 

" (6 ) In cases not covered by sub -ruley ( 1 ) to ( 5 ) 
within a period of thirty days from the date of comniunication 

above, yeniority of officer s appointed to the 
of the recommendation of the Commission and the option 

Service shall be governed by such principlex 
once exercised shall be final. 

419 may be decided hy the Government in con 

sultation with the Commission ;" 
(5 ) Any existing member of the General Branch who does 
not cxercise option within the period provided in sub -rule 

( 8 ) In Schedule I, in Table Part B , columns 9 and 11) 
( 4 ) may be appointed either to a duty post in the Legal Branch 

And ihe entries thereurter shall be omitted , 
or to a duty post in the Accounts Branch as the Controlling 

F . No. A - 11019 / 8 /77- Adnin , 11] 
Authority may decide, unless the member concerned * pecif 
cally states within the said period that he does not want to be 

KESHAW PRASAD , Dy. Secy 
appointed to any of the two Brancbcs. 

7 Fort, 2a FETT , 1981 
(6 ) Subject to the provisions of sub -rule (3 ), ( 4 ) and ( 5 ), ap . 

Frontoft 908 . – TTT TT, HR Fit ferviti to oful 
pointmenis of the existing members of the General Branch 
to tbc duty posts in the Legal Branch or in the Accouuts 

TT RO 1T0fir o fato 443 (1 ) HTAT LA 1977 , 1972 # TT T 
Branch shall be made in accordance with the recommendations 

TOHT, aipti afufitu , 1956 ( 1938 911) ITT 5 Fr 
of the Commission . 

उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्धार शनियो का प्रयोग करने हए तथा भारत 
(7 ) An existing member of the Gencial Branch shall be 
allotted either to Logal Branch or to the Accounts Brunch . 

POFT fort 197 (1997 forfa Tara FTATYT ) tît spirgan 
(8 ) The provisions of this rule shall have effect notwith 

Ho To foto 3216 romer 1 427, 19577 gam (fit 
standing anything contained in any other provision of these इममें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तर करने 
rules : 

हए झम्पनी विधि बोर्ड द्वारा यह निर्देश दिया है कि मै० क्रिश्चियन 
( d ) in rule 6 , in the pro io lo sub -rule ( 1 ), the words, frem que (fK TË TË Tur " FETTO FEET } ) 
" or the General Branch " shall be omitted ; 

# THET # , TE foratoff 77777 . 3& T UTT 594 # TST ( 1 ) 
(c ) in rulo 8, the third proviso to sub -rule (1 ) shall be omit के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विशेगी नम्पनी के अपने 
ted ; 

लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा अपान्तरित की गई है . 
(f) In rule 12 ; 

निम्नलिखित अन्य अपवायो तथा उपान्तरो के अधीन रहा हा लागू 
(i) in sub -rule ( 4 ), in tbc Opcaing paragraph , for the PTT, 
word " three " , the word " two " shall be substituted : 

oft 70 -178 , 301- 6 -79 PT 30- 5- 80 farita # mit fr 
( ii ) for sub - rulo (5 ), the following shall be substituted , 
namely 3 

ममाप्ति के बाबत कम्पनी भारत में मनित रजिस्ट्रार को , निम्नलिखिम 

Thi THAT STATTI FA 47 97 78 UTT 594 497 341177 ( 1 ) 
" ( 5 ) Persons appointed to the Legal Branch or to the 
Accounts Branch under Rule 5B would he fitted 

रखण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्यापन अन्ना ने गा सपशा जागा -- - 
in the seniority lists of the Legal Branch or the 
Accounts Branch , Ag the case may be , according 

( 1 ) ( 1 ) sitempt # Fan), 13) FUGATTA # gry 592 
to the dates of their regular appointment, Ir 

fit 3477 ( 1 ) ( T ) OTTA ITTA # pra 
respective of the date of confirmation , to the 
grades concerned , subject to the following provi 

fort THTY # 97. Har af 74T ( ) T 
slons 

शामप्राप्त लेखापाल , द्वारा प्रमाणित इमी भारताय गाग्रा का 
( a ) Diroct Recruits : - - The Officers recommended cat 

प्राप्तियों नया प्रदायगियों का विवरण-पक्ष 
Jier by the Union Publio Service Commission 
would rank senior to those who were icrom 

( 3 ) HH TT-47 ( 1) = afure & 4 THIfor TỊCH = 4ETết 
mended by them subsequently , irrespective of the 

की परिसम्पत्तियो तथा देयतात्री का विवरण -पत्र 
dates on which the officers actually joined . For 
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[ भाग 11 -- पण्ड ( i )] 

भारत का समपन्न . अक्तूबर 10, 1981/ प्राधियन 18 , 1903 
- - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - --- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - --- -- - - - - -- - - - - - - - - - - 
13) ऊपर उप-परा ( 1 ) मे चणि मागे न म । F 

यदि 1481 के विनीय वर्ष की ममाति के बाबत कम्पनी भारत में 
क्षरित इन प्राशन का प्रमाणपत्र कि कम्पना नं 31 - 5- 73 , 

रामाचा रागस्ट्रार का , निम्नलिखित को तीन मनियो प्रस्तुत करे ना नुक्त 
30- 6- 79 तथा 30- 6760 के वर्षों की ममानि के मध्य भारत 

धारा 594 की उपधाग ( 1 ) के मगड ( क ) के उपबन्धो का पयाप्न 
में काई ब्यापार नहीं दिया । । 

अनुपालन हुअा मगमा जाएगा - -- 
कम्पनी विधि बार में प्राधम से । 

( 1 ) ( 1 ) कम्पनी के दा निदणको , ( 2 ) अधिनियम की धार, 
[फा० म . 14/ 4/ s161 -12-12- 0] 

in का उपधारा ( 1 ) के खड ( घ ) के प्रति भाग्न म प्रायशिका 

लामा 1 लिए प्राधिकृत व्यक्ति नथा ( 3 ) भारत के गामप्राप्त 
New Delhi, the 26th September, 1981 

लखापाल , मारा प्रमाणित इसकी भारतीय शाखा की प्राप्निया नया 
5 . R. 908.- --In eskl 1ne of the powers conferred by the प्रदागिपा का विवरण - पत्न 
proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the Compines 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) lead with the Government of Indii, 

( 2 ) ऊपर अप -पै . ( 1 ) धणित हुग स प्रमाणित गर र 
Department of Company Affails, Notification No. G . S . R . 

कम्त को पनि सम्मानया नया देवा । विवरण- पन्न 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial n. cdi 
fication of the Notification of the Govt. of India , Ministry 

( 3 ) ऊपर उप- ग ( 1 ) में वणित व्यक्तियो वाग हस्ताक्षरित 
of Finance , Department ol Company Lal Administration ) 
No SRO , 3216 daled the 4th October, 1957 , ( hereinafter 

हमभाका नाम-TA कि 4 मना न 138 के वर्ष की 
referred to as the Notification ) the Conipany Luw Board 

समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
hereby directs that in the cuss of M / s. Christian Childrens 

कम्पनी विधि बाई के श्रादश म । 
Fund (hereinafter refçırod to as the company) being a foreign 
company the requirements of clausc (a ) of sub -section (1 ) 

[ फा०म० 14/ 8/ 81-मी०एल०- 6 
of the said seclton 594 us modified in their applicelion to a 
foicign company by the Notification shall apply subject to 

श्री श्री० टण्डन , निवेशक 
the following further exceptions and modifications, nome 
ly : > 

G .S .R . 909 In exercise of the powcis conferred by the 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clausc ( a ) of Rub -scction ( 1 ) of the slid sec 

muviso to slib -4 tion ( 1 ) of section 594 of the Companies 

Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
tion 594 , if in respect of the financial years ended 30 -6 -78 , 

L artuent of t.ompaay Affairs, Notification No. G. S. R. 
30 - 6 -79 and 30 -6 - 30 the company submits to the appropu te 

443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in paltual modi 
Registrars of Companies in India in tuplicate - 

fication of ihe Notification of tho Govt. of ludia , Ministry 
(i) A statement of reccipts and payments made by the 

of Finance (Department of Company Law Administration ) 
Indian Branch, certified by ( 1) two directors of 

No. S. R . 0 . 3216 dated the 4th October, 1957 , ( hereinafter 

reterled to 
the company ( 2 ) person authorised to slept 

as the Notification ) the Conipany Law Board 
service of process in India under clalisc ( d ) or sub 

1 . Ly duects that in casc of M / s Montellison S . P. A . 
section ( 1) of section 592 of the Act and (3 ) a 

( hereinafter referred to as thic company) being a foreign com 
chartered Accountant practising in India , 

pany the requirements of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the 

said section 594 as modificd in thei. Application to a foreign 
lini A statement of the cornpany assets and liabilities in 

company by the Notification shall apply subject to the 
India certified in the manner as indicated in item following fuithu cxccptions and modifications, namely : - 

(i) above ; and ; 
( iii ) A certificate duly signed by persona es indicated in 

It shall be deemed 10 be sufficient compliance with tho 

provisions of caluse (a ) of sub -section (1 ) of the said section 
item (1) above that the company dic 110t carry on 

594 , if in respect of the financial year coded 1981 the com 
any business in Indir duing the yeary ended 

pally submits to the appiopunte Registrar s of Companies 
30- 6 -78, 30 - 6 -79 and 30- 6-80. 

in India in triplicate : 
By order of the Company Law Board . 
[ F. No . 14/ 4 / 81- CL VI ] 

(i) A statement of receipts and payments made by the 

lodian Branch , certified hy ( 1 ) two directors of the 
सालका०मि . 909. – भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की प्रधि 

company ( 2 ) u peison authorised to accept services 
सूचना सं० साका०नि० 443 ( 8 ) तारीख 15 अक्तूबर , 1972 के माय 

of process in India under clause ( d) of sub -section 

( 1) of Section 592 of the Act and 13 ) a Chartered 
पटिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उप 

Accountant practisiny in India . 
धारा ( 1 ) के पग्लुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने तथा 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( मानी विधि प्रशासन विभाग ) की अधि 

( ii ) A statement of the company 49sets and liabilities in 

India certified in the manner ag inclicalel in iter 
सूचना स० ता०नि० प्रा० 3 1१, नारी 1 अक्तूबर , 1957 की अधि 

(i) above ; and 
म्सना ( जिसे इसमें इसके पशवाम् अधिसूचना कहा गया है ) में प्राणिक 
उपान्तर करते हा कम्पनी विधि बोई एतददाग यह निवेश दिया गया है ( iil) A certificate duly signed by persons as indicated 
कि मै० मान्टेडीगन सिपी (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा 

in item (1 ) above that the company dirl not carry on 
गया है ) के मामले में जो कि विदेशी कम्पनी है, मान धारा 59 4 की 

ony business in India during the year 1981. 
उपधारा ( 1 ) के अंड ( क ) की अपेक्षाए जैसी कि वे किमी विदेशी कम्पनी 

By Order of the Company Law Boud 
के अपने लाग होने में, सम्बन्ध में अधिसचना द्वारा उपासग्नि की गई है , 
निम्नलिरिजा मन्य प्रापयादो लपणा समान्तरो के अध्यधीन हो ा ाग 

F. No. 14 / 8 / 811 I VI ] 
होगी , पर्यास - - 

B . B . TANDON , Di.cstor 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग । 

नई दिल्ली, मिसम्बर, 1981 
सा का०नि० 910: - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग परते हुए , और वित्त मवानाय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) ( धर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1969 को अधिवाल करत हुए, वित्त मंत्रालय ( गजस्व विभाग ) मे ममूस "ध पदो पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - - 
1. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो वा मक्षिप्त नाम धिन मंत्रालय ( राजस्व विभाग । ( समूह “च पद ) भर्ती नियम , 1981 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 लागू होमा : ये नियम इससे उपाबाद अनुसूची के म्नम्म ? में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3 पद-मच्या वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों की मसया उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान बे हागे, जो इन नियमों मे उपावर मनसुनी के 
म्सम्म 3 मे ८ में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, पायु-मीमा और अन्य महलाए -- - उपन पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा, अहेताए और उमसे उमसे सम्बन्धित अन्य प्राने में होगी 
जो पूर्वोक्स /उपम अनुसूची के स्तम्भ 6 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेन का दायित्व : - - इन नियमों में किमी बात के होते हुए भी , इन नियमों 
के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में नीन वर्ष का प्रशिक्षण लेगा : 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किमी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण म्मर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा हामागाई उसके लिए जो 
कारण है, उन्हें लेखपस करके , ऐसी अवधि को घटाकर को वर्ष कर मकेगा । 

6 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी परमी जापित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान ही आता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी यविप का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : -- यहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक प्रा ममीचीन है, यहां यह, उमझे लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबह करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा मिथिल कर मकेगी । 

8. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी ग्राम ऐसे मारक्षणो, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजागिया और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कम स० पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मी भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अयचन पर याले यिक्तियों के लिए के लाजक और अन्य अर्हमाएं 

यायु-सीमा 
1 2 3 

- - - -- - - - 
1 कनिष्ठ गेस्टेट - * माधारण केन्द्रीय मैया 21 - 4- 2500 री० अचयन लागू नहीं होता लाग नहीं होना 
नर प्रापरेटर 

समूह 

5 - 270 रु० 

घ ( अराजपत्रित ) 
- - - - - - - - - - - - - --- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - . . - . - -- 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


_ _ 


- 


_ - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


1I 


12 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की यवि भर्ती की पडनि / भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि/स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए कोई ही 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिमसे प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक महंताए पद्धतियों द्वारा भर्तीकिए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
पोन्मति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - -- - - - 
10 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता प्रोन्नति वारा 

ऐसे दफ्तरियों / जमावारी में से वि० प्रो० म० जिसमे लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस निम्नलिखित होंगे---- 
हैसियत में कम से कम तीन 1. अवर सपिन , प्रशासन 
वर्ष तक नियमित सेवा की 14 
है और जो मनुलिपिन्न जलाते 2, प्रवर सपिष, प्रशासन 
और उनके अनुरक्षण में ए 
भनीणता रखते है । 1. अमर मचिब, पि 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ भाग II---- 


3 (i 
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- 


.. . 


- - - 


- ---- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - -- - - - - - - 


--- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ _ 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


2 पतरी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 अचयन 

ममूह घ ( अराम - दरी - 4- 250 र . 
पत्रित ) 


3 जमादार 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


22 ( * साधारण केन्द्रीय मेवा १ ) 10- 3- 2014-14 अचयन 

समूह घ ( प्रगन न गेल - 4- 2507. 
पत्रित 


4 उपगमी 


1 16 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1965- 3- 220-40 

ममूह च ( अराज- 3.221 . 
पत्रित ) 


+ 25 वर्ष मरकारी पाठपा स्तर उत्तीर्ण 
मेवकों के लिए , 
केन्द्रीय मरफार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या पादेशों 
के प्रभुमारशिथिल 
करके 35 वर्ष सक 
की जा गकती है । 
- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - - -- 

9 


- -- - - -- - - - - - 

10 


14 


लागू नहीं होना 


यो वर्ष 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - --- ---- - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 

-- -- - - - -- - - - - 
प्रोन्नति वाग जिसके न हो मकने मे चपरामियों की प्रोन्ननिद्वारा पि० प्रो० म० जिममें निम्न - लाग नहीं होता 
पर स्थानान्तरण धारा 

जिन्होंने उसे श्रेणी में कम से लिखित होंगे . 
कम सीन वर्ष नियमित 1 , अवर सचिव प्रशामेन-ए 1 
मेषा की है । 

2 . अवर सचिव प्रणामन- ] 
१ . प्रवर गधिव , विजय कर 


लागू नहीं होला 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागु नहीं होता 


स्थानान्तरण - 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार 

के विभागो/कार्यालयों में सम 

रूप पर धारण करते हैं । 
ऐसे चपरसियों की प्रोन्नति द्वारा वि० प्रो० स० जिसमें निम्न- 
जिन्होंने उस हैसियत में कम लिषित होंगे :- -- 
मे कम तीन वर्ष नियमित 1. प्रबर मषिय, प्रशासन 
सेवा की है । 

प्रवर सचिव, प्रशासम - 1 
3 अपर मधिव , विजय 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण ऐसे सफाईवालों / वि . प्रो० म० जिसमे निम्म - लागू नहीं होता 

और 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति फराशों और चौकीवारों में लिखित होंगे : - - 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

से जिन्होंने अपनी -अपनी 1 अवर सचिव, प्रणाशन- 1ए 
श्रेणियों में कम से कम 5 2. प्रवर सचिव , प्रशाशन - ] 
वर्ष नियमित सेवा की है 3 अयर पचिव , विक्रय 
और जिन्हें पढ़ाई-लिखाई का 
प्रारम्भिक ज्ञान हो तथा 
जो या तो हिन्दी , अंग्रेजी या 
प्रादेशिक भाषा में से कोई 
एक पढ़ने की योग्यता रखते 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- . ..- - 
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1983 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
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) 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


इ. पराग 


0 


लाग नही होना 


12 ___ माधारण केन्द्रीय मेवा 193- 9- 170- 

7 
ममृष्ट घ ( पराज - 1- 3321. 
पक्षि ) 


- - - - - - - - - - - - - - - 
125 वर्ष सरकारी बांछनीय 
सेवको के लिए प्राथमिक स्- २ उम्मीर्ण 
केन्द्रीय गरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशो या प्रादेशो के 
मनुगार शिथिल 
करसे 35 वर्ग तर 
की जा सकती 


७. सफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय भेवा 195- 3- 120-40 रो , नाग नहीं होता । 
महम्म (अराज - 1- 2 3 2 20 
पत्रित ) 


+ 25 वर्ष सरकारी प्रानीय 
मेरको के लिए , प्राथमिक मनर उनण 
केन्द्रीय मरमार , 
नाग जारी किए 
गाए प्रन देणो या 
प्रादेशो के अनुमार 
शिथिन करके 35 
वर्ष तक की जा 

माती है । 
- - - - - -- 


---- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - --- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


1 ] 


- - - - - - 

१ 
, - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . 
12 

13 

14 
- - - - - - 

_ - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती डाग जिमके न होने से व्यक्तियो के स्थानान्तरण वि० प्रो० स० जिममे निम्न - लाग नही होना 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

द्वारा जो केन्द्रीय मरकार के निखित होगे --- 
अधीन गमरूप या समतुल्य 1 अवर सचिय प्रशासन 
पद धारण करते है । 2 भवर मचिब , प्रशामान - 1 

3 अवर मचिय विक्रय कर 
सीधी भर्ती दाग जिसमे न होने ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण वि० प्रो० म० शिममे निम्न- नाग ना होता 
पर स्थानान्तरण धारा 

डाग जो केन्द्रीय सरकार के लिखित होगे - - 
अधीन समाप या ममनन्य । भर मसिन , प्रशासन -14 
पद धारण करते हैं । 2 अवर मचिब प्रशामन - 1 

3 अमर मधिन , विक्रय कर 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं हे ता 


तो वर्ष 


- 


- 


कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पण-- प्राय सीमा अनधारित करने की निर्णायक मारीख वह सारीखोगो जिम नक रोजगार कार्यालय से नार मनो के लिए कर । गा है । 

म . 26/फा० स० 5163/ 80-प्रशा . 1-क 

एम० एल० माघर , प्रवर नविष 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Revenue ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Application ---- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rulcg 

- Number of Posta claseific itirin anul scalez of pay – The 
number of the said posty , their classification and the scales 
of pay attached thereto sill he as specified in columns 3 to 
5 of the said Schedule . 


New Delhi, the 22nd September . 1981 


G .S .R , 910 . - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession 
of Ministry of Finance ( Department of Revenue and Insur 
ance ) Class -IV posts ) Recruitment Rules , 1969 , the President 
hereby makes the following rules regulating the methods of 
ieciuitnont of Group D posts in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue ) nemely .. . 


tothods of Recruilment, age limits and other quali 
fications - The methods of recruitment to the said nogta, oge 
limits , qualifications and other matters relating thereto hall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


1. Short Title and Commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called thc Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
( Group D posts ) Recruitment Rules, 1981 


5 Liability of persons appointer A , persons to undergo 
1. Uning as Home Guarda - - Netwithstanding Anything con 
tained in these rules , every person appointed as a Peon under 


[ TT II 


3 (i)] 


AFET AT 1999 : 


4T 10 , 1981/ 0001 


18 , 1903 
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theso rutos shall undergo training as a Home-Guard for a 
period of three years : 
Provided that the Commandant General, Homo Guarda 

may , having regard to the performance of and 
standard of training achieved by any person during 
the period of training, reduce such period to two 
years for reasons to be recorded in writing. 


6 . Disqualification . — No person , 


Provided that the Contral Government may, it sutisfied 

that such mariage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there aro other grounds for 
80 doing , exempt any person from tho operation 

of this rule . 
7 . Power to Relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reagons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulc , with respect of any 
class or category of persons . 

8 . Saving.- -Nothing in these rules shall effect reservation , 
relaxation of age- limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
and other special categories of persons in accordance with 
the ordors issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


(b ) who , having a spouse living bag entered into or 

contracted a inarriago with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posta : 


SCHEDULE 


9. Naino of the 
No . posts 


No. of 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for diroct 
recruits 


Educational and other quallfica 
tions required for diroct recruits 


posts 


Whethor 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


1 


2 


mamp 


8 


Non 
soloction 


Not applicablo 


1. Junior Ges 

tetnor Opera 
tor, 


Not applicablo 


2 * General Contral Rs. 210 - 4 -250 - 

Service Group EB -5 -270 
D - (Non 

Gazetted ) 
41 * General Central Rs .200 - 3 -206 .4 

Service Group 234 -EB -4 -250 
D (Non 
Gazottod ) 


2 . Daftry 


Not applicablo 


Not applicablo 


Non 
selection 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational quali- probation if whethor direct recruit - motion deputation /transfer motion Committeo cxlsts in which UPSC 
fication prescribed any ment or by promotion or grades from which promotion/ what is its composition is to be consul 
for the direct ro deputation/transfer and deputation /transfer to bemade 

ted in making re 
crult will apply in percentago of the vacan 

cruitment 
the case of pro 

cles filled by variousmo 
motees 

thods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Two years 


By promotion 


By promotion from Daftrios / Group D .P . C . Comprising Not applicable . 
Jamadars who have of 
renderod at least 3 yoars (1) Under Secretary 
rogular service in that capa- Administration - IA 
city and have proficiency in (2 ) Under Secretary 
operating and maintaining Administration - I 
duplicating machines (3) Under Secretary 

Sales -tax 


Not applicablo 


Two yers 


By promotion failing 

which by transfor 


By promotion of Peons who Group D .D .P . C . Comp - Not applicable . 

havo rendered at least 3 prising of - - 
years regular service in the (1) Under Secretary 
Grado 

Administration -IA . 
Transfer : 
Persons holding similar (2 ) Under Secretry Ad 

posts in the Departmonts/ ministration- I 
offices of tho Central Go- (3) Under Secretary 
vornment 

Salos - tax 
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1 


2 


3 , Jamadar 


26 


icable 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central Rg. 200 -3 -206 -4 - Non 
Service Group 234-EB -4 - 250 selection 
D (Non 
Gazetted ) 


4 . Peons 


116* General Central Rs. 196 -3-220- 

Service Group EB- 3 -232 . 
D (Non 
Gazetted ) 


Not 
applicablo 


+25 years Relaxable Middle School Standard pass 
for Government 

servants upto 35 
years in accordance 
with the instruc 
tions or orders ig 
sued by the Cen 
tra ) Government 


5. Farash 


12 * Ganeral Contral Rs. 196- 3-220 - Not 
Service Group EB -3 -232 

applicablo 
D (Non 
Gazetted ) 


Desirable ; 
A pass in the Primary School 
Standard 


* 25 years Relaxable 

for Government 
servants upto 35 
years in accord 
anco with tho ins 
tructions or orders 
Issued by the 
Contral Govern 
mont 


9 


10 


111 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two yours . By promotion 


Promotion of Poons who hayo Group D D . P .C . comp- Not applicablo . 

rondered at loast 3 years rising of — 
rogular service in that (1) Under Socretary 
capacity 

Administration -IA 
( 2) Under Secretary 

Administration -I. 
(3) Under Secretary 

Sales -tax 


Not applicablo 


Two yoans. 


75 per cent by direct re- Transfor : 

cruitmont and 25 por From Safalwala , Farash and 
cent by transfer 

Chowkidar who havo ron . 
dered minimum of fivo 
years regular sorvice in tho 
rospectivo grades and pos - 
sess olcmentary llteracy and 
ability to road olthot Hindi, 
English or roglonal langu 
ago 


Group D D .P . C . comp- Not applicable . 

rising of 
(1) Under Secretary 

Administration -IA 
(2 ) Under Secretary 

Administration - I 
(3) Under Socrotary 

Salos tax 


Not applicable 


Two years 


By diroct recruitment, 

failing which by trans- 
fer 


By transfor of persons holding Group D D . P . C . compri - Not applicablo . 

similar or oquivalent posts sing of - 
in the CentralGovernment (1) Under Secretary 

Administration - IA 
(2) Undor Socrotary 

Administration - I 
(3 ) Under Socrotary 

Sales- tax 
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12 


6 . Safalwala 


13 * 


General Central Rs. 196 -3- 220- 
Servico Group EB -3 -232 
D (Non 
Gazetted ) 


Not 
applicable 


A pass in the Primary School 
Standard 


* 25 years Relaxable 

for Government 
servants upto 35 
years in accord 
ance with the ins 
tructions or orders 
issued by tho Con 
tral Governingot 


9 


11 


12 


13 


14 


10 
Two years 


Not applicable 


By direct recruitment, 

failing which by 
transfor 


By transfer of persons Group D D .P . C . Comp- Not applicable 

holding similar or equi- rising of 
valent posts in the Contral (1 ) Under Secretary 
Governmont 

Administration-IA 
( 2) Under Secretary 

Administration -I 
(3 ) Under Secrotary 

Sales - tax 


* "Subject to variation dependent on work lond ". 
Noto The crucial date for determining the age -Ilmit shall be 

submit tho names . 


the last dato upto which the Einploymont Exchanges are asked to 


[ No. 26/ F. No . 51/ 62/ 80- Ad. IA) 

S. L .MATHUR Under Socy . 


मारतीय रिजर्व बैंक 


विदेशी मुभा नियंत्रण विभाग 

केनीय कार्यालय 

सम्बई, 19 अगस्त , 1981 
सा०का०नि० 911. -- विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 
( 1973 का 46 ) की धारा 32 की उपधारा ( ii ) के भनुमरण में 
रिजर्व बैंक इसके द्वारा यह निदेश देता है कि क्रमशः दिनकि 6 जनवरी 
1978 और 1 अप्रैल 1978 के प्रादेश सं० ईसी०सीयो० पीएण्डसी 2 पौर 
3/ 0- 78 धारा यथा संशोधित दिनांक 18 मवम्बर 1977 मा उसका मावेश 
सं० ईसी , सोभो, पी एण्ड सी 119 - 77 रद हो जाएगा । 


वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

रादिपक 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 1981 
सा . का०नि० 912 . --- भारत के राजपत्र , प्रसाधारण , भाग II , 
पण 3, उपखण्ड ( i), तारीख 13 अप्रैल , 19 81 के पृष्ठ 665- 657 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय की 
अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 290 ( अ ), तारीख 13 अप्रैल , 1981 में --- 
( क ) पृष्ठ 655 पर , नियम 1( 1 ) में -- 

"नियम इन नियमों को संक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण 
( संगोधन ) नियम , 1981 है । " के स्थान पर, " इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम बार अपमिश्रण निवारण (द्वितीय संशोजन ) नियम 

1981 है ; " पढ़ें । 
( ख ) पृष्ठ 856 पर, नियम 4 के , 
(1 ) उप नियम " " में , 

" 25. 35" के स्थान पर, " 25- - 35 " पर्दै । 
( ii ) उप नियम "ग " में , 

" प्युकेरियल पम्ल " के स्थान पर " फ्यूमेरिक अम्ल " पढ़ें । 
( iii ) उप नियम "प " में , 

अन्तिम पंक्ति में "उपनियम ( 11 ) " के स्थान पर , 
" उप नियम ( 12) " पढ़ें । 


[ पादेश सं० ईसी. सीमो. पी एण्ड सी . 7/ 9- 81] 

पी०भार . नांगिया , उप गधर्मर 


RESERVE BANK OF INDIA 
EXCHANGE CONTROL DEPARTMENT 

CENTRAL OFFICE 
Bombay, the 19th August, 1981 


G .S.R . 911. - In pursuance of sub -section (li) of Section 
32 of the Forcign Exchange Regulation Act, 1973 (46 of 
1973) the Reserve Bank hereby directs that its Order No . EC. 
CO , P & C . 1 / 9 - 77 of 18th November 1977 as amended by 
Orders Nos . EC. CO . P & C2 and 3 / 9 .78 dated 6th January 
1978 and 1st April 1978 respectively ahall stand cancelled. 


[ सं०पी० 15014/9/ 81-पी.एच . ( एफ एण्ड एन )/ पी.एफए ] 

जी० पंचापकेशन , अपर सचिव 


[ Order No . EC. CO. P & C . 79-81] 
P. R. NANGIA, Deputy Governor 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 9th September, 1981 
G . S. R. 912 .--- In the notification of the Governor of 
India in the Ministry of Healih and Family Welfare, No . 
G , S. R . 290 ( E), dated the 13th April, 1981 Published at 
pages 655- 657 of the Gazetto of India Extraordinary , Part II 
Soction 3 Sub -section (i), dated the 13th April , 1981 : 


( A ) On page 656 
(i) in rule 3 (b ), for " following sub- rule be " , read 

" following sub- rulo shall be" ; 
(ii) in rule 4 ( b), for " A . 15.07 ", read " A. 15.01 " ; 
(B ) On pago 657. in rulo 4 ( d ), for " The Bhatti Katha 

be ", read "The Bhatti Katha shall be ". 


के द्वारा प्रवाम मिये गए अधिकारों का उपयोग करते हुए, केन्द्रीय मरफार 
के पूर्व अनुमोपन के साथ, अखिल भारतीय मायुर्विज्ञान संस्थान , नई दिल्ली , 
एसद्वारा अखिल भारतीय प्रायुविज्ञान संस्थान, 1958 का संशोधन करने 
के लिए भागे निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन विनियमों को अखिल भारतीय भायुर्विज्ञान संस्थान 

( संशोधन ) अधिनियम , 1981 कहा जाम । 
( 2 ) थे 1- 8-1981 से कार्यान्वित होंगे । 
2. अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान मधिनियम , 1958 मे (जिसे 

इसके माद फपित अधिनियम कहा गया है ) अधिनियम 2 में : 
( 1 ) खण्ड ( ब ) के भाव निम्नलिखित खण प्रविष्ट किये 
जायेगे, भात - - 
" ( वय ) "मूल नियम " का अर्थ केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों 
पर लागू होने वाले मूल नियम है । 
( द ) “ सामान्य वित्त नियम " फा अर्थ वित्तीय व्यवस्था 

और नियंत्रण के लिए केन्द्रीय सरकार के द्वारा निर्मित सामान्य 
विस नियम , 1963 है; 
( 2 ) षण ( 1 ) के बाव, निम्नलिखत खज प्रविष्ट किये 
जायेगे , अर्थात :- - 
" ( ज ) " "पूरक नियम " का अर्थ सरकारी कर्मचारियों पर लागू 
पूरक नियम हैं जो मूल नियम के अधीन है । 
( क ) " राजकोष नियम " का पर्य केन्द्रीय सरकार के राजकोष 
नियम है । 


INo. P . 15014 / 9 / 77-PH ( F & N ) PFAJ 

G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 

मई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1981 
साका०नि० 913. - केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( मद्रास ) , 
नियमावली 1973 के नियम 1 के उपनियम 3 के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उमस नियमों को निम्नलिखित क्षेत्रों में भी लागू करती है , 
अर्थात् : 

केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना प्रोषधालय, रोयापुरम 

उत्तर में मनाली रोड पाले संगम से शुरू होने वाली शहरी सीमा से 
इसके साथ-साथ उत्तर पूर्व की भोर समुद्रतट पाले इसके संमम तक चलें ; 
समुद्रतट के साथ -साथ दक्षिण की भोर इब्राहीम जी साहब स्ट्रीट वाले 
इसके संगम तक चलें , माहीमजी साष्ट्रिय स्ट्रीट मोल्ड जेल रोड- बासिन मिज 
रोड के साथ - साथ पश्चिम की पोर बांकिंघम नहर वाले इसके संगम तक 
चले ; नहर के साथ -साथ उत्तर की भोर मनाली रोड वाले इसके संगम 
सफ चलें , सड़क के साथ- साथ उस स्थान तक पहुंचे जहां से चले थे । 
[ संख्या एस० 11026/ 1/ 81 के०स०स्वा०यो डेस्क -1 ] 

के० एल० भाटिया , प्रवर सचिव 


3, कथित विनियम के विनियम 4 मैं .. . 
( 1 ) उप -विनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपविनियम 

रखे जायेंगे, पर्यात् : -- 
" ( 3 ) सचिव संस्थान की माधारण बैठक के लिए बैठक की तारीख से 
कम से कम दो सप्ताह पूर्व सदस्यों को स्थान, ति और समय बतलाते 
हए एक अधिसूचना देंगे और डाक द्वारा भेजने पर 
भक प्रमाण-पत्र के अन्तर्गत भेजेगे । बैठक की अधिसूचना के माय 
कार्यसूची भी भेजी जायेगी मौर जही यह समय नहीं है, बैठक में कम से 
कम दस दिन पूर्व कार्यसूची भेजी जाएंगी , जो डाकपारा भेजने पर 
डाक प्रमाण-पत्र के अंतर्गत भेजी जाएगी । 


New Delhi , the 22nd September , 1981 


( 2) उप विनियम ( 9 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-विनियम 
प्रतिस्थापित किया जामेगा , अर्थात: --.. 
" ( 9) बैठक के पहले या इसी अवधि में किसी भी समय अध्यक्ष 


G . S . R . 913. - - In pursuance of sub-rule (3 ) rule of the 
Central Government Health Scheme (Madras) Rules , 1973 , 
the Central Government hereby extends the said rules to the 
following areas, namely : 
CENTRAL GOVERNMENT HEALTH SCHEME DISPEN 

SARY , ROYAPURAM 
On the north , city limit comniencing from its function 
with Madali Road , procecd Northcest along the city boun 
dary upto the junction with the sca - coast proceed south 
along the sea -coast upto its junction with Ebrahimji Sahib 
Street; proceed west along Ebrahimli Sahib Street-Old Jail 
Road - - Basin Bridge Road upto its junction with Buckingham 
Canal proceed north along the canal upto its junction with 
Manali Road , proceed along the Road to reach the starting 
point, 


( 1 ) कार्यसूची के भये प्रस्ताय ( 2 ) कार्यपूची में पहले से सम्मिलित 
प्रस्तावों में पूरक प्रस्ताव सम्निलित कर सकते हैं ; और इन प्रस्तावों 
को भी विषारा लिया जाएगा । " 


INo . S-11026 / 1 / 81- CGHS Desk I] 

K , L . BHATIA , Under Socy , 
अखिल भारतीय मायुविज्ञान संस्थान 

____ नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1981 
ता . का . नि . 914: -- अखिल भारतीय प्रायुर्विज्ञान संस्थान पधि 
नियम, 1956 ( 1958 के 25 ) के परिच्छेद 29 के उप-परिच्छेद ( 1 ) 


4. फषित विनियमों के विनियम के लिए निम्नलिखित विनियम 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात्: --- 

" शासी सभा का गठम " 

5. शासी समा निम्नलिखित ग्यारह ( 11 ) मास्यों के निर्मित होगी , 
अर्थात् : 
( प ) संस्थान का मध्यम 

मभापति 
( ब ) स्वास्थ्य सेवाओं के महानिवेशक 

परे पदय 
( स ) वित्त मंत्रालय मा प्रतिनिधि 

सदस्य 
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( 4 ) निदेशक, अखिल भारतीय मायुविज्ञान संस्थान -- सपस्य 

प्रत्येक समिति के सभापति और उप- सभापति तथा अन्य सवस्य 

संस्थान के बारा मामित होंगे । 
( य ) संस्थान के लिए चुने हुए समय के तीन सवयों में से संस्थान 
के सदस्यों के द्वारा चुना हुप्रा एक सवस्य । 

9. कथित विनियमों के नियम 24 के उप-विनियम ( 1 ) में , भीर 

"चिकित्सा अधीक्षीक " शब लुप्त कर दिये जायेंगे । 
( र ) संस्थान के मवस्यों में से ही चुने जाने वाले छ. सदस्य : 

____ 10. कथित विनियमों के विनियम 27 में , "मगधित अवकाश 
5. कथित विनियमों के विनियम 7 में से " पौर अनुसूची 1 में 

नियम, 1933 " शब्दों पर अंकों के स्थान पर दोनों स्थानों जहां पर 
अध्यक्ष के अधिकार और फतष के रूप में ", शव और ग्रंक लप्त कर 

वह माये हैं, " केन्द्रीय प्रसनिक सेवा ( प्रवकाग ) नियम , 1972 " शब्द 
दिये जायेंगे । 

मौर अंक प्रतिस्थापन किये जायेंगे . 
6. कथित विनियमों के विनियम 8 में , 

( 2 ) प्रथम उपबन्ध में , “प्रपनर , १ वर्षों की अवधि के लिये " 
( 1 ) उप-विनियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप -विनियम 

माम्य तथा प्रफ लुप्त कर दिये जायगे । 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्यात:- - 

11. कथित विनियमों के विनियम 23 के पास पर निम्नलिखित 
"( 1 ) अपने कार्य के संचालन के लिए सभापति जिसनी बार 

विनियम को प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रर्थान:-- 
पावश्यक सममें उतनी बार शासी सभा की बैठक हो सकेंगी , 
किन्तु साधारणतया यह बैठक सभापति के द्वारा निश्चित 

" ( 28 ) पेंशन पौर अंशदायी भविष्य -निधि . 
स्थान , दिनांक और समय पर तीन महीने में एक बार होगी । 

( 1) संस्थान में इतर सेवा पर प्रतिनियुक्ति के अतिरिक्त, संस्थाम 
( 2) उप-विनियम ( 3 ) के लिए , निम्नलिखित उप -विनियम 

के कर्मचारी जिनकी नियुक्ति 12- 9- 75 को या इसके बाद 
प्रतिस्थापित होगा , अर्यात:- - 

हई है और ऐसे कर्मचारी जिनकी नियुक्ति इस तिथि के 

पूर्व हुई है, किन्तु केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों पर लागू होने 
" ( 3) शासी सभा के कम से कम छ, सदस्यों के द्वारा या 

गाले सामान्य भविष्य-निधि और पेंशन सम्बन्धी लामों को 
समापत्ति के द्वारा लिखित मांग पर शासी सभा की असाधारण 

विशेष रूप से जुना है, ये सामान्य भविष्य निधि , (फेबीय 
बैठक बुलाई जायेगी ", 

सेवाएं ) नियम , 1960 पौर केन्द्रीय प्रसैनिक सेवाएं ( पेंशन ) 
( 3 ) उप-विनियम ( 6 ) में " चार सदस्य " शब्दों के स्थान पर 

नियम, 1972 के प्रावधानों के द्वारा शासित होंगे । 
" पांच सवस्य " प्रतिस्थापित कि जायेगा । 

( 2 ) । स्थान में इतर सेवा पर प्रतिनियुक्ति के प्रतिसित संस्थान 
7. कथित विनियमों के विनियम 10 में , उप-विनियम ( 3 ) के 

के कर्मचारी पौर जिनको 12 सितम्बर, 1975 से पूर्व 
स्थान पर, निम्नलिखित उप-विनियम प्रतिस्थापित किया 

नियुक्त किया गया था सपा जिन्होंने विशेष रूप से सामान्य 
जायेगा, अर्थात:- - 

भविष्य निधि और पेंशन लाभों को नहीं चुना था , समय- समय 

पर संशोधित संस्थान के अंशरायो भविष्य-निधि नियमों के 
"( 3 ) उप-धिनियम ( 2 ) में उल्लिखित के अतिरिक्त शासी 

द्वारा शासित होंगे । 
सभा मार स्थायी तथा तदर्थ समितियों के सदस्यों और सभा 
पति के विषय में , यात्रा मना और वैनिक भते का भुगतान 

12. कथित विनियमों के विनियम 30 के बाव, निम्नलिखित विनियम 
उन्हीं परों पर किया जायेगा , जिनके लिए वे उस संगठन के प्रतिस्थापित होगा , पर्यात - 
नियमों के प्राधार पर जिसमें वे कार्य कर रहे हैं, या 

" 30म. निवेशक के कार्यकाल की शर्ते : 
पू०नि० 190 के अन्तर्गत केन्द्र य सरकार के द्वारा समय- समय 
पर निर्धारित और उसके अन्तर्गत कार्यकारी निर्णयों तथा मादेशों इन पिनियमों में प्रतिषिष्ट किसी बात के न होने पर नो , या संस्थान की 
के नियमों के अनुसार, जो भी अधिक हो , के अधिकत होंगे " 

यह धारणा है कि , ऐसा करना मागनिक हित में है तो उसे लिखित 

में तीन माह से अन्यून के नोटिस या इसके स्थान पर तीन माह का 
8. फथित विनियमों के वियम 12 में , उप -विनियम ( 1 ) के स्थान 

घेता पौर भते वेकर कार्यकान की समाप्ति के पूर्व ही किसी 
पर निम्नलिखित उप-विनियम को प्रतिस्थापित किया जायेगा, प्रपात :- - 

भी समय निवेशक के कार्यकाल को समाप्म करने का अधिकार है । 
" ( 1 ) स्थान , नियम 6 में सर्भित स्थायी वित्त समिति के प्रति 

लिखित में तीन माहों से न्यून के नोटिस को संस्थान को देकर 

निश्चित कार्यकाल की समाप्ति से पूर्ण किमी भी ममय पर के त्याग 
रिक्त एक अध्यका एक उपाध्यक्ष और सात अन्य सदस्यों से 
अनधिक से निर्मित अधिनियम की धारा 10 की उप-धारा ( 5 ) 

करने का अधिकार निवेशक को भी होगा । " 
के अनुसार अन्य स्थायी समितियां गठित कर सकता है । 

13. प्रमुसूची 1 और अनुसूची 2 के लिए निम्नलिखित अनुसूचियो 
निदेशक प्रत्येक समिति के सदस्य और पवेन सघिय रहेंगे । 

प्रतिस्थापित होंगी , प्रति. . . 

अनुसूची-1 
देखिये विनियम 3, 6 तथा 11 
पधिकारों की सीमा 

-- -- - - - अम्युक्ति 
क० सं० अधिकारों का स्वरूप 

निदेशक प्रध्यक्ष शासी समा 

संस्थान सभा 
12 

8 
1 . स्वीकत माय -व्ययक से निधि के पूर्ण अधिकार 

पुविनियोग पर किसी 
पुनर्विनियोग के अधिकार 

भी प्रतिवेदन की 
उत्तरवर्ती बैठक में 
मासी सभा के 
समक्ष प्रमुमोवम के 
लिये रखा जायेगा 


साकलेलिपिक अधिकार 


- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


2. ( म ) सार्वजनिक धन के भण्डार 

के गैरवसूली योग्य मूल्य 
की जालसाजी इत्यादि के 
कारण होने वाली क्षति को 

बट्टेखाते में डालना । 
( 4 ) राजस्व या गैर वसूली योग्य 

पैशगी की क्षति । 
( स ) भण्डार के मूल्य में न्यूनताए 

पौर मूल्य हास । 


प्रत्येक विषय में 
2000 ६० तक 


प्रत्येक पियष में 
10 ,000 रु० तक 


प्रत्येक विषय में 
20, 000 रु . तक 


पूर्ण अधिकार 


3. ( 1 ) पाकस्मिक व्यय 
( 2 ) या भण्डार और लेखन सामग्री 

की खरीव तथा फार्मों के 
मुद्रण पर म्पय का करमा । 


) स्वीकृत पाय - - 

व्ययक भीतर पूर्ण 
अधिकार 


4. भवन के रखरखाव और छोटे -मोटे प्रत्येक विषय में 
निर्माण 

20, 000 २० 


प्रत्येक विषय में 
50, 000 रुपये 


पूर्ण अधिकार 


( अ ) मूल निर्माण और विशेष अधिकतम एक लाख अधिकतम 25 लाख 
मरम्मत 

प्रति वर्ष के अधीन । रुपये प्रति वर्ष के 

प्रधीन । 


( ब ) साधारण मरम्मत 


लघु मरम्मतों ( वार्षिक 

मरम्मत नहीं ) के 
लिये पूर्ण अधिकार 
पूर्ण अधिकार 


( स ) वार्षिक मरम्मत 


5. बसूली-योग्य पेशगियां स्वीकृत करने अपने सिपाय सभी निदेशक के विषर में 
का अधिकार 

अधिकारियों और 
फर्मचारियों के विषय 
में पूर्ण अधिकार । 


6. अंशदायी सामान्य भविष्य निधि से अपने सिवाए सभी निवेशक के विषय में । 

पेशगियो अन्तिम निकासी स्वीकृत प्रधिकारियों और 
करने का अधिकार । 

कमचारियों के विषय 
में पूर्ण अधिकार । 


7 लेख से सम्बन्धित कार्यालय भभि- सौ० मू० मि० की परि 
लेखों को नष्ट करना । 

शिष्ट 13 में निर्धा 
रित शतों के अधीन 
पर्ण अधिकार । 


- 


- 


8. संस्थान के कर्मचारियों के वेतन पूर्ण अधिकार 

पौर भतों को महीने के प्रन्तिम 
कार्य-दिवस में भुगतान करने के 
लिये निवेशित करने का अधिकार 
जबकि अनुवर्ती माह के प्रथम 
चार दिम सार्वजनिक अवकाश के 


8. स्यापमा के भवितरित वेतन पूर्ण अधिकार 

पौर पूर्ण अधिकार भर्ती की 
तीन माह से मनधिक किसी 
भी : प्रवधि के लिये रखने के 
भादेश देने का अधिकार । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i)] 
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10. अस्थायी रिमितयो में . मधिषर्षसा प्राप्त 60 वर्ष की आयु तक 60 वर्ष की भायु तक 
व्यक्तियों की पुननियुक्ति की स्वीकृति वर्ग "ग " के कम वर्ग " " के प्रधि 

पारियों के विषय में कारियों के विषय में 
पूर्ण अधिकार , एक पूर्ण अधिकार, एफ 
बार में एक वर्ष । बार में एक वर्ष 


11. संस्थान के कर्मचारियों को 60 वर्ष गवर्ग के अधिकारियों ब वर्ग के अधिकारियों 
की मायु तक रखना । 

के विषय में पूर्ण के विषय में पूर्ण 
मधकिार । 

प्रधिकार । 


12. सबसे छोटे या सबसे सस्ते के प्रति - पूर्ण अधिकार यदि मार्ग 

रिक्त किसी भी माग से मील - मते का चयन संस्थान के 
को अनुमति देना । 

हित में है । 


13. घ वर्ग के कर्मचारियों को प्रगसे पूर्ण अधिकार 

उच्चतर श्रेणी के रेल फिराय को 
प्राप्त करने की अनुमति देना जब 
कि वह ऐसी रेलगाड़ी में प्रधि 
कारी के साथ है जिसमें विवीय 
श्रेणी नहीं है । 


14. यह निर्णय करना कि क्या कोई शैक्षिक प्रयोजनों के शैक्षिक के पतिरिक्त 

अनुपस्थिति विशेष देश के अन्दर लिए पूर्ण अधिकार सभी विषयों में 
कार्य पर अनुपस्थिति है । 

और प्रम्य विषयों एगक माह से परे 
में एक माह में के लिये पूर्ण प्रधि 
लिए । 

कार । 


15. किसी सार्वजनिक या किराये के पूर्ण अधिकार 

परिवहन में यात्रा करते हुए वर्ग 
" ग " पोर वर्ग " प " के कर्मचारियों 
के द्वारा दैनिक भते से मील 
भले के विनियम पर पाबन्दियो 
लगाना । 


18.स्वयं अपने और अन्य कर्मचारी- पूर्ण अधिकार 


-- 


-- 


-- 


MA 


बन्द के यात्रा मतों के दिलों पर 
प्रतिहस्ताकार करना । 


पूर्ण अधिकार 


17. पूरक नियम 209 के प्रावधान 

( नों ) को छोड़ना पौर प्रवकाश 
के साथ छुट्टियों के संयुक्तन के 
विषय में पूरफ नियम 211 से 
विचलन को प्राधिकृत करना । 


18 ( 1 ) प्राकस्मिक अवकाश की स्त्री - पूर्ण अधिकार निदेशक का प्राकस्मिक 
रुति । 

अवकाश 
( 3 ) प्रकाश की स्वीकृति । वर्ग " ब ", "क ", " " के वर्ग क के लिए 4 

लिए पूर्ण अधिकार सप्ताह से अधिक के 
पौर वर्ग " क " के लिए पूर्ण अधिकार , 
लिए 4 सप्ताह से मोर निदेशक के 
अधिक नहीं । विषय में पूर्ण 

अधिकार । 
( 3) विशिष्ट प्रशस्त प्रकाश 

पूर्ण अधिकार 
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पूर्ण अधिकार 


19. यह निदेशित करना कि जो अधि . मूल प्रति नियुक्ति की 

कारी अवकाश पर है वह आवास अवधि या स्वीकृत 
को कब्जे में रखता हुमा समझा अवकाश की अवधि 
जायेगा । 

के लिए पर्ण पधिकाः 


20. भावास का मामंटन 


पूर्ण अधिकार 


पूर्ण अधिकार 


21. पदों पर नियुक्तिया करने का 

अधिकार (नियम 7 के अधिम ) । 


( 1 ) तवयं प्रस्थायी 


वर्ग ख ग मीर संकाय पदों के पति 
प वगों के लिए रिक्त क वर्ग के 
पूर्ण अधिकार । सभी पदों के लिए 
प्राध्यापकों और पूर्ण अधिकार । 
सहायक प्राचार्यों के प्राचार्यों और सह 
लिए एक वर्ष की पाचायो के लिये 
मधि से अधिक एफ वर्ष से अनधिक 
नहीं । 

अबधि तक तथा प्राध्या 
पकों एवं सहायक 
प्राचार्यों के लिए 
एक वर्ष से अधिक 
अवधि तम । 


( 2) स्थायी 


वर्ग ख के पर 


वर्ग क के पद । 


पर्ग ग और ष के 

के पद । 


22. परिवीक्षा की अवधि के सफलता- निदेशक के विषय में 

पूर्वक पूर्ण होने के बाद परी क अतिरिक्त पूर्ण 
पीर ख के माधिकारियों को अधिकार । 
स्थायी करने का अधिकार । 


23. संस्थान के वर्ग के कर्मचारियों पूर्ण अधिकार 
के त्यागपत्र स्वीकार करने का प्रधि 

कार । 


निवेशक के विषय में 
संस्थान सभा पारा 
संपुष्टि के प्रमीम । 


24. वर्ग क के कर्मचारीवृन्द फे त्याग - प्राचार्य पौर सह- निवेशक , प्राचार्यो पौर 
पत्र स्वीकार करने का अधिकार प्राचार्यों के विषय सह- आचार्यों के 

के अतिरिक्त सभी विषय में पूर्ण 
वर्ग " क " के प्रधि - अधिकार । 
कारियों के सबन्ध 
में पूर्ण अधिकार । 


समय -समय पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
निदेशों के प्रधीन । 


25. संस्थान के अधिकारी बैठकों, सम्मे - प्रकार विशेष के देय 30 दिनों क अवधि 

लनों, सेमीनारों, कर्मशालामों, मौर स्वीकार्य प्रव - के पर कर्मचारीवन्द 
संगोष्ठियों इत्यादि में भाग लेने या काश के प्राधार पर के विषय में पूर्ण अधिकार 
प्रल्पकालिक नियत कार्यों के लिए , 30 दिनों की पौर निवेशक 
जब विदेश जा रहे हों तब उन्हें । अवधि तक संबंधित के बारे में पर्ण 
अनुमति देने का अधिकार । संकाय सवस्यों द्वारा अधिकार । 

पौर बैटक इत्यादि 
के प्रायोजकों से 
उचित निमन्त्रण 
प्राप्त करने पर 
निदेशक के विषय के 
अतिरिक्त पूर्ण 
अधिकार । 
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26. संकाय सदस्यो के द्वारा विदेश में 

अन्तर्राष्ट्रीय वैज्ञानिक मम्मेलनों , 
संगोष्ठिया , ममीनारों इत्यादि में 
भाग लेने के लिये अनुपस्थिति को 
काम पर मानने का अधिकार | 


यात्रा सहित अधिकतम 15 दिनों की अवधि 

15 दिनो तक के के परे पूर्ण अधिकार 
लिए पूर्ण अधिकार । 


समय- समय पर 
केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी निदेशो 
के अधीन । 


- 


27. कर्मचारियों के अन्यत्र नियुक्त होने 

पर संस्थान में पुनर्मळणाधिकार 
रखने की अनुमति का अधिकार । 


वर्ग " ख " के पदों के वर्ग क के पदों में 
लिए पूर्ण अधिकार । लिए पूर्ण अधिकार । 


वर्ग "ग " पीर “घ ” 
के पदों के लिए 
अधिकतम 2 वर्षों 
नक - एक बार में 
एक वर्ष पूर्ण प्रधि 
कार । 


28. सामान्य नियम के अन्तर्गत संस्पान पूर्ण अधिकार 

के कर्मचारियों के वेतन के नियत 
करने का अधिकार । 


30 विमों की प्रवधि के 
परे पूर्ण अधिकार । 


29. संस्थान के अधिकारियों को संस्थान 

में कार्य के सम्बन्ध में विवेश 
जाने के लिए अनुमति देने पर 
अनुपस्थिति को काम पर मानने 
का अधिकार । 


समय -समय पर केन्द्रीय 

सरकार वारा जारी 
निवेशों के अधीन । 


30 दिनों तक पूर्ण 
अधिकार बशर्ते 
संस्थान के कार्य के 
संबंध में व्यतीत 
अवधि को काम 
पर मानने के प्रति 
रिक्त कोई वित्तीय 
भार नहीं हो । 


30. 3 वर्षों से अनधिक अवधि के लिये भारत सरकार की 

अनुसंधान अनुदान स्वीकार करने सामान्य नीति के 
का अधिकार । 

अधीन पूर्ण अधिकार । 


31. केन्द्रीय राज्य सरकार के प्रति - पूर्ण अधिकार 

नियुक्तों के विषय में जहां पर 
सामाम्प स्वरूपों की शर्ते हों , 
इतर सेवा की पातों को स्वीकार 
करने का अधिकार । 


32. वरिष्ठ रेजीडेंटों, ट्यूटरों के कार्यकाल पूर्ण अधिकार 

की वृद्धि को स्वीकृति का अधिकार । 


परित जीका सूटरीक कार्यकाल पूर्ण अधिकार 


- 


- 


33. चयन समिति की सिफारिशों पर तीन अग्रिम वेतन वृदियों सीन अग्रिम वेतन वृशियों 

अग्रिम पतन वृशि स्वीकार करने का तक के लिए पूर्ण के परे पूर्ण अधिकार । 
अधिकार । 

अधिकार । 
34. मु०नि० 27 के अन्तर्गत संस्थान प्रत्येक विषय के गुण 

में नियमित पदों में नियुक्ति पर दोष के माधार पर 
मनुसंधान परियोजनाभों के कर्म- पूर्ण अधिकार । 
पारियों को प्रप्रिम वेतनखि 
मंजूर करने का अधिकार । 


समय- समय पर केन्द्रीय 
सरकारद्वारा जारी 
निवेशों के अधीन । 


35. जहां पर प्राप्ति होने वाला निर्वाह पूर्ण अधिकार 

भत्ता , वैनिक भसे के रूप में है 
पौर कोई मानदेय निहित नहीं है 
पूरक नियम 12 के प्रावधान को 

शिमिल करने का अधिकार । 
761 GI / 81 - 3 
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अनूसूची 
( जैमा समय -समय पर भारत सरकार के मूल नियमों के मन्तर्गत जैसा संणोधिम है ) 
- - - - - - - - -- - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - 

_ . _- 

- - - - 
अधिकार की सीमा 

- - - - - - अभ्यक्ति 
निवेशक 

प्रध्यक्ष 

शासी सभा 
3 

56 


० सं० 


अधिकार का स्वरूप 


- 


- . - 


- 


_ 


2 


36. संस्थान के किसी कर्मचारी को पूर्ण अधिकार 

सचिवीय कर्मचारी होने के लिए 

घोषित करना । 
37 पुनर्ग्रहणाधिकार को निलम्बित पूर्ण अधिकार बशर्ते कि जिन पदों पर पूर्ण अधिकार सभी अन्य पदों के 
करना । 

पुनर्ग्रहणाधिकार रखा गया है उन लिये । 
पर नियुक्ति करने का उसे अधि 

कार है । 
18. संस्थान के किसी कर्मचारी के पूर्ण अधिकार वा कि संबंधित दोनों पूर्ण अधिकार सभी अन्य पदों के 

पुनर्पणाधिकार को एक पद से दूसरे पदों पर नियुक्ति करने का उसे अधि• लिए । 

पद पर स्थानान्तरित करना । कार है । 
39 संस्थान के किसी कर्मचारी को पूर्ण अधिकार वर्ग "ग " और "अ " के पूर्ण अधिकार वर्ग "स के कर्म - पूर्ण अधिकार बर्ग क 
एक पद से दूसरे पद पर स्था - कर्मचारियों के विषय में । 

चारियों के विषय में । के कर्मचारियों के 
नाम्तरित करना । 

विषय में । 
40. काम पर माने हुए संस्थान के कर्म - पूर्ण अधिकार वर्ग " ख ", "ग " और पूर्ण अधिकार वर्ग " क " के कर्म 

चारियों के वेतन मोर भत्ते को नियत " " के कर्मचारियों के विषय में । पारियों के विषय में । 

करना । 
41. वेतन वृधि के लिये असाधारण प्रव- पूर्ण अधिकार वर्ग " स ", "ग " और पूर्ण अधिकार पर्ग "क " के कर्म 
काश को गिनना । 

" " के कर्मचारियों के विषय में । चारियों के विषय में । 
42. स्थानापन्न सरकारी कर्मचारी के पूर्ण अधिकार , वर्ग " ", "ग " मोर पूर्ण मधिकार वर्ग " क " के कर्म 

यतम को घटाने का अधिकार । “ ध " के कर्मचारियों के विषय में । बारियों के विषय में । 
43. मानदेय के अनुवान को स्वीकृत पूर्ण अधिकार प्रत्येक विषय में प्रधि 

करना मोर स्वीकार करने की अनु- कतम 500 रु० तक के लिये 
मति देना । 

मावर्ती मानदेय के विषय में , 
यह सीमा एक वर्ष में किसी 
व्यक्ति को किये गये आवर्ती 
भुगतान के योग पर लागू होती 
है । वर्ग " क " और वर्ग " ख " के 
कर्मचारियों के विषय में मामले को 

शासी सभा में भेज दिया जायेगा । 
44. किसी कर्मचारी को एक से अधिक पूर्ण अधिकार केन्द्रीय सरकार के 

पदों को अस्थायी रूप से ग्रहण करने, कर्मचारियों को इसी प्रकार की 
स्थानापन्न रूप से कार्य करने के लिये श्रेणियो पर लाग नियमों के अधीन । 
नियुक्त करने और गौण पदों के वेतन 
तथा लिये जाने वाले क्षतिपूरफ भत्ते 
की राशि को नियत करने का अधि 

कार । 
45. मंशकालिक कर्मचारियों को भुग - पूर्ण पधिकार 

ताम किये गये मुल्क ( याना भत्ते 
के प्रयोजन के लिये ) की कोटि को 

घोषित करमा । 
46. वो या अधिक मार्गों में से सबसे पूर्ण अधिकार 

छोटे या सबसे सस्ते का निर्णय करमा । 
47. सबसे छोटे या सबसे सस्ते के पूर्ण अधिकार बशर्ते कि मार्ग का चयन 

अतिरिक्त किसी मार्ग के मील मते संस्थान के हित में है । 
की प्रमुमति देगा । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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48. किसी स्टेशन में यात्रा के प्रारम्भ पूर्ण अधिकार 

या अन्त के बिन्दु का निर्णय करना । 
49. यह घोषित करना कि संस्थान पूर्ण अधिकार 

का कोई फर्मचारी जिसका वेतन 
300 रु० प्रतिमाह से अधिक नहीं 
है, स्टीमर में निम्नतम श्रेणी के 

स्थान का अधिकारी है । 
50 सम्वेह या कठिनाई की स्थिति पूर्ण अधिकार 

मे , संस्थान के कर्मचारी के स्टी 
मर में स्थान की श्रेणी के अधिकार 

को घोषित करना । 
51. अवकाश से वापस होने से पूर्ष पूर्ण अधिकार 

पूर्ण अधिकार 
स्वस्थता के स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र को 

निदेशक की स्थिति में । 
मांगने का अधिकार । 
52. अधिक रुक जाने को नियमित पूर्ण अधिकार अशर्ते कि अवकाश पर पूर्ण अधिकार, सभी अन्य विषयो 
करने के लिये अवकाश में वृद्धि । रहने वाला अधिकारी वापस पाने में । 

पर संस्थान के प्रशासनिक 

नियन्त्रण मे होगा । 
53 भारत मे इतर सेवा में स्थानान्त- पूर्ण अधिकार , वर्ग " ख " "ग " और पूर्ण अधिकार, वर्ग " क " के कर्म 

रण और इतर सेवा में बेतन नियत " अ " के कर्मचारियों के विषय में । बारियों के विषय मे । 
करने की स्वीकृति । 

मुल और पूरक नियम, भाग दो, 
के डाक एवं तार संकलन के 
परिशिष्ट 4 में कम सं० 30 
के सामने स्तम्भ 5 में उल्लि 

खित शतों के प्रधीन । 
54. इतर सेवा से प्रत्यावर्तन से पूर्व पूर्ण अधिकार 

अवकाश लेने वाले सरकारी कर्म 
चारी के प्रत्यावर्तन की तिथि का 

निर्णय करना । 
समय-समय पर यया संशोधित भारत सरकार के पूरक नियमों के अन्तर्गत . 
5 5. उस कार्य को जिसके लिये शुल्क पूर्ण अधिकार 

प्रस्तुत किया गया है लेने और 
शुल्क के स्वीकार करने की स्वीकृति 

प्रदान करने का अधिकार । 
56. नियमों के शिथिलन में अधिकारियों पूर्ण अधिकार । तुरन्त और प्रवाश्यकता 

के द्वारा वायुयान से यात्रा । की स्थिति में । 
57. यह घोषित करना कि संस्थान पूर्ण अधिकार, वर्ग " ख ", " ग " और पूर्ण अधिकार, वर्ग "क " के कर्म 

के कर्मचारी के वेतन मे सड़क के " प " के कर्मचारियों के विषय मे । चारियो के विषय में । 
द्वारा सभी यात्रामों के लिये क्षति 

पूर्ति सम्मिलित है । 
58. यावा में पड़ाव को दस दिनो तक पूर्ण अधिकार । 30 दिनों की सीमा पूर्ण अधिकार, 30 दिनों की प्रधि 
सीमित करने के नियमों से छूट मंजूर तक । 

के परे । 
करने का अधिकार । 
58. किराये या प्रभार की राशि को पूर्ण अधिकार 

नियत करने का अधिकार जहा 
संस्थान के किसी फर्मचारी को 
संस्थान प्रादि के व्यय पर संघलन 
का साधन तो प्रवान किया जाता 
ही किन्तु यह इसके उपयोग या 
प्रणोदन की सभी कीमत देता है । 
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60. जांच प्रायोग इत्यादि में सम्मि. पूर्ण अधिकार 

लित होने वाले गैर- सरकारी 
व्यक्तियों को यात्रा भता स्वीकृत 
करना और उनकी कोटि नियत 
करना । 


61. यह घोषित करना कि कौन पूर्ण अधिकार, बशर्ते कि संस्थान का 
नियन्त्रण अधिकारी होगा और उसके कर्मचारी स्वयं अपना नियन्त्रण 
पथ- प्रदर्शन के लिये नियम अधिकारी घोषित न किया गया 
बनाना । 


62. विशेष प्रयोय अवकाश के अतिरिक्त पूर्ण अधिकार 

छुट्टी मन्जूर करना । 
63. अवकाश स्वीकृत करमा पर पूर्ण अधिकार 

चिकित्सा बोर्ड ने प्रतिवेषित कर 
दिया हो कि कर्मचारी के कार्य 
पर लोटने की स्वस्थता की पर्याप्त 

पाशा नहीं है । 
84. सन्देह होने की स्थिति में निश्चय पूर्ण अधिकार 

करना कि क्या एक कर्मचारी 
विशेष अवकाश विभाग में सेवा 

कर रहा है । 
65. प्रसूति और अस्पताली अवकाश पूर्ण अधिकार 

मन्जूर करना । 
66. यालियों द्वारा साधारणतया पूर्ण अधिकार 

प्रयुक्त मार्ग के अतिरिक्त अन्य मार्ग 
से कार्य प्रहण के समय के 

प्राकलन करने की अनुमति 
67. मधिकतम 30 दिनों के अन्दर कार्य - पूर्ण अधिकार 

- पूर्ण अधिकार 30 दिनों के परे । 
ग्रहण का समय बढ़ाना । 
68. भारत के किसी भी भाग में पूर्ण अधिकार, वर्ग " ब ", "ग " मोर पूर्ण अधिकार, वर्ग "क " के कर्म 
काम पर जाम के लिये संस्थान " " की स्थिति में । 

भारियों की स्थिति में । 
के कर्मचारी को प्राधिकृत करना 


PL 


समय- समय पर यथा संशोधित भारत सरकार के सामान्य विसीय नियमों के अन्तर्गत : 
69. संस्पान के कर्मचारियों की सेवा पूर्ण अधिकार , वर्ग " ग " और पूर्ण प्रधिकार, वर्ग "क " और " " 

पंजी में मभिलिखित अन्म-तिथि में " " के कर्मचारियों की स्थिति में के कर्मचारियों की स्थिति में । 
लिपिकीय बुटि की स्थिति में 
परिवर्तन करने का अधिकार । 


पूर्ण अधिकार , अन्य विषयों में 


70. 3 वर्षों से अधिक , किन्तु 6 वर्षों पूर्ण अधिकार । 

से अधिक नहीं, के वेतन इत्यादि 
के बकाया के दावों के परीक्षण 
की स्वीकृति के लिये अधिकार 


पूर्ण अधिकार, निवेशक के विषय 

में । 


71. निदेशक के अतिरिक्त अन्य कर्म - पूर्ण अधिकार 

बारियों के विषय में स्थायी पेशगियो 

स्वीकृत करने का अधिकार । 
72. प्राकस्मिक म्यय के विषय में प्रधी - पूर्ण अधिकार 

नस्य अधिकारियों की मनुदेश जारी 
करने का अधिकार । 


- . - . . . 


- - 
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73 अप्रचलित , अतिरिक्त और अनु - पूर्ण अधिकार 
पयोगी भण्डार का निपटान । 

सस्थान के द्वारा इम 
प्रयोजन के लिये 
गठिन कंजमनेशन 
बोई की सलाह 
पर निवेशक कार्य 

करेगा । 
74. मसाधारण विषयों में सम्थान के पूर्ण अधिकार, जिन पेशगियो के अनु - मभी अन्य विषयो मे । 

कर्मचारियो की स्वीकृत पेशगियो के दान की स्वीकृत के लिए वह मक्षम है 
वापसी भुगतान की शतों में परि बशर्ते कि व्याज वाली पेशगियो के 
वर्तन करने का अधिकार 

विषय मे , वापसी भुगतान की अवधि 

में वृधि न की गई हो । 
75 वाहन की खरीद के लिए पेशगियां पूर्ण अधिकार स्थायी पदों पर नियुक्त 
मन्जूर करने का अधिकार । संस्थान के कर्मचारियो के विषय में 

मा० पि . नि . 199 से 218 
नियमों में निर्धारित मीमा और शो 

के प्रधीम । 
76. संस्थान से ली गई पेशगी से खरीदी पूर्ण अधिकार, सा०वि०नि० 256 के 

हई मोटर गाड़ियों के बेचने और स्था - खण्ड ( 5 ) मे उल्लिखित विषयों में । 
मान्तरण को प्राधिकृत करने का 

अधिकार । 
77. बारस्क्लि की खरीद के लिए पूर्ण अधिकार । 

पेशगी को संस्थान को वापस करने 
की किश्तो की संख्या को अधिकतम 

24 तक बढ़ाने का अधिकार । 
78 यात्रा, स्थानान्तरण इत्यादि में पूर्ण अधिकार, मा० वि०नि० में 231 

लिये संस्थान के कर्मचारियों को से 234 नियमों में निर्धारित सी 
पेशगी मंजूर करने का अधिकार । मामो और शर्तों के अधीन स्थायी 

या अस्थायी पवों के धारक संस् 

यान के कर्मचारियों के विषय में । 
79. जिस मुकदमे में संस्थान एक पूर्ण अधिकार । 

पार्टी हो उसमे पेशगियों की 

स्वीकृत करने का अधिकार । 
80 नकदी, भण्डार इत्यादि की अभि - पूर्ण अधिकार । 

रक्षा से भारिस, अधीनस्थ अधि 
झारी के द्वारा निष्पादित किये 
जाने वाले प्रतिभूति बंधपत्र के 
फार्म को निर्धारित करने का 

अधिकार । 
81. महत्वपूर्ण त्यौहारो से पूर्व वेतन से पूर्ण अधिकार । 

पेशगी मंजूर करने का अधिकार । 
कोषागार के नियमो के अन्तर्गत 
82. संस्थान के धन की अभिरक्षा से पूर्ण अधिकार 

संबन्धित नियम 109 ( 1 ) के 
प्रावधानों से विचलन को प्रा 

धिकृत करने का अधिकार । 
टिप्पणी : - - 1, क्रम संख्या 36 से 54 के लिये मूल नियमों में तनुरूपी प्रावधान देखिये । 

2 . क्रम संख्या 55 मे 68 के लिये पूरक नियमों मे तवनुरूपी प्रावधान देखिये । 
3. क्रम संख्या 69 से 81 के लिये सामान्य विसीय नियमों में सवनुरूपी प्रावधान वेमिये । 
4. क्रम संम्मा 82 के लिये केन्द्रीय कोषागार नियमो के नियम 109 ( 2 ) को देखियं । 
5 अनुसूची में उल्लिखित क्रम संस्थानों के द्वारा प्राकृत न हुए कोई भी भशं , विनियम 2 पर परिभाषामों में उल्लिखित भारत सरकार के नियमो 

में सवनुरूपी प्रावधामो के द्वारा नियन्त्रित होगे । 


- 


- 


- - 


- 
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भमसूची - 2 


संस्थान में विभिन्न पदों के लिये नियुक्ति , अनुशासनात्मक और अपीलीय प्राधिकारी 


- - - - 


- - - - - - 
कम सं० 


पदों का विवरण 


नियुक्ति प्राधिकारी 


केन्द्रीय प्रमैनिक सेवाप्रो के (वर्गीकरण , नियन्त्रण और अपीलीय प्राधिकारी 
अपील ) नियम, 1965 के नियम II के सन्दर्भ में दंडों 
को प्रदान करने में सक्षम प्राधिकारी और वह जिन दंडों 
को प्रदान कर सकता है । 


अनुशासनात्मक प्राधिकारी 


केन्द्रीय प्रसैनिक संवा 
( वर्गीकरण, नियन्त्रण 
और अपील ) नियम , 
1965 के नियम II के 
अन्तर्गत दंड 


____1 


2 


5 


1. वर्ग क के पद 

( 1 ) निदेशक 


संस्थान 


मंस्थान ( म० भा० आय० सं० के 

नियम 7 के अधीन ) 


सभी इस शर्त के अधीन 

कि बैंड ( 5 ) से 
( 9 ) तक केन्द्रीय 
सरकार की पूर्व 
अनुमति के बिना 
नही प्रदान किये 
जायेंगे । 


( 2 ) अन्य पद 


शासी सभा 


( म ) शासी सभा 
( म ) अध्यक्ष 


सभी दंड 
दंड ( 1 ) से ( 4 ) 


संस्थान 
शासी सभा 


2. वर्ग ख के पद 


अध्यक्ष 


( म ) प्रध्यक्ष 
( ब ) निदेशक 


सभी बड 
दंड ( 1 ) से ( 4 ) 


शासी सभा 
अध्यक्ष 


3. वर्ग " ग के पद 


निवेशकः 


( अ ) निदेशक 


सभी दंड 


अध्यक्ष 


अध्यक्ष 


1 . वर्ग "प " के पद 


निदेशक 


अध्यक्ष 
निदेशक 


निदेशक 


( अ ) निवेशक 

सभी दंड 
( अ ), ( स ) और दंड ( 1 ) से ( 4 ) 
( द ) में नीचे दिये गये के प्रति 
रिक्त , संस्थान के कर्मचारियों 
के विषय में उपनिदेशक 

( प्रशासन ) । 
( स ) चिकित्सा अधीक्षक दंड ( 1 ) से ( 4 ) 

अ०भा० पायु० सं० अस्पताल 

कर्मचारियों के विषय में । 
( द ) मुख्य संयोजक , आ . वंड ( 1 ) से ( 4 ) 

राजेन्द्र प्रसाद नेत्रविज्ञान 
केन्द्र और जब और जैसे 
संस्थान के द्वारा स्थापित 
अन्य केन्द्रों के प्रधान, संयं 
धित केन्द्रों में कार्य कर रहे 
कर्मचारियों के विषय में । 


निदेशक 


[मि० सं० 1-12/80-81/सा०] 
• संस्थान के प्राधिकार के द्वारा 

एच० डी० दशल, निवेशक 
अखिल भारतीय आयुर्विज्ञान संस्थान 


10 , 1981/47fe47 18, 1903 
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( f) Şix members to be elected by the members of tho 

Institutc froni amongst themselves." . 
5 . In regulation 7 of the said iegulations , the words and 
figure " and in Schedule I as the powers and functions of 
the Chairman " , shall be omitted . 

6 . In regulation 8 of the said regulations, ( i ) for sub 
regulation ( 1 ) , the following sub -regulation shall be subs 
tituted , namely : 

( 1 ) The Governing Body may mçet as often as may 

be considered necessary by the Chaiman for 
transaction of its business but sball ordinarily meet 
once in a quarter at such place , date and time as 

may be decided by the Chairman ." ; 
( ii ) for sub-regulation ( 3 ) , the following sub -regula 

tion shall be substituted, namely : -- 
" ( 3 ) An extraordinary meeting of the Governing 

Body shall be called on a written requisition by 
at least six members of the Governing Body or 

by the Chaimman " ; 
( ii ) in sub -regulation ( 6 ) , for the words Four mem 

bers the words Five members ihall be substitu 

ted . 
7 . In regulation 10 of thc said regulations, for sub - regu 
lation (3 ), the following sub -regulation shall be substitut 
ed , namely : 


[ HTT II 3 (i ) ] 

HTTTT # 1997 : 
- - - - 

- - - - - 
ALL INDIA INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES 

New Delhi, thic 25th July , 1981 
G . S . R , 914 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 29 of the All-India Institute of 
Medical Sciences Act, 1956 (25 of 1956 ) , the All- India 
Institute of Medical Sciences, New Delhi, with the previ 
ous approval of the Central Government, hereby makes 
the following regulations further to amend the All- India 
Instituto of Medical Scieoces Regulations, 1958 , namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the All - India 
Institute of Medical Sciences ( Amendment) Regulations, 
1981 . 

( 2 ) They shall come into force w .ef, 1-8 - 1981. 
2 . In the All India Institute of Medical Sciences Regu 
lations, 1958, (hereinafter referred to as the said regii 
lations ) , in regulation 2, 

(i) after clause ( d ) the following clauses shall be 

inserted , namely 
" (dd ) Fundamental Rules mean the fundamental 

rules as applicable to Central Goverment Ser 

vants ; 
(ddd ) Genenral Financial Rules mean the General 

Financial Rules, 1963 framed by the Central 
Government for financial management and con 

trol;" 
( ii ) After clause (i) , the following clauses shall be 

inserted , namely : 
" (j) Supplementary Rules mean the supplementary 

Rules as applicable to Government servants 

who are subject to the fundamental rules ; 
(k ) Treasury Rules mean the treasury rules of the 

Central Government." 
3. In regulation 4 , of the said regulations. 
(i ) for Hub -regulation ( 3 ) , the following sub -regula 

tion shall be substituted , namely : - - 
" ( 3 ) For an ordinary meeting of the Institute a 

notice specifying the place , date and time of the 
meeting shall be given by the Secietary to the 
members at least two weeks prior to the date of 
such meeting and under a certificate of posting, if 
sent, by post. The agenda shall also be sent 
along with the notice of the mecting and where 
it is not possible , the agenda shall be sent at 
least ten days before the meeting under a cer 

tificate of posting if sent by post." 
(ii) for sub-regulation (9 ), the following sub -regula 

tion shall be substituted , namely - 
" 9 ) The President may include in the agenda at any 

time before or during a meetng (i) fresh 
Items of busines; ( ii ) items supplementary to 
those included in the agenda ; and such items 

shall also be taken up for consideration ." 
4 . For regulations of the regulations, the following 
regulation shall be substituted , namely : 

" Constitution of the Governing Body." 
$. The Governing Body shall consist of the following 
eleven (11 ) members, namely : 

( a ) Pesident of the Institute - Chairman . 
(b ) Director General of Health Services -- ex -offlcio 

Member 
(c) Representative of the Ministry of Finance _ Mem 

ber. 
(d ) Director, All India Institute of Medical Sciences . 

- - Member 
le ) One meber elected by the members of the Insti 

tute from amongst the three members of Parlia 
ment elected to the Institute . 


" ( 3 ) In the case of Chairman and the members of 

the Governing Body, And of Standing and ad hoc 
committees other than those mentioned in sub -re 
gulation ( 2 ) , travelling allowance and daily allow 
ance shall be paid at the rates to which they are 
entitled as per rules of the organisation in which 
they are working or those prescribed from time 
to time by the Central Government under S . R . 
190 and the executive decision , and orders there 

under whichever is more. " 
8 . In regulation 12 of the said regulations, for gub -regu 
lation ( 1 ) the following sub -regulation shall be substituted , 
namely : 
" ( 1 ) In addition to the Standing Finance Committco 

referred to in rule 6 , the Institute may constituto 
other Standing Committees in accordance with 
sub -section (5 ) of section 10 of the Act, consist 
ing of a Chairman , a Vice -Chairman and not moro 
than seven other members . The Director shall be 
a member and ex - officio Secretary of each com 
mittee. The Chairman , the Vice - Chairman , and 
other members of each committee shall be noml 

nated by the Institute . 
9 . In sub -regulation ( 1 ) of regulation 24 of the said rc 
gulations, the words and " Medical Superintendent" shall be 
omitted . 
10 . In regulation 27 of the said regulations, ( ) for the 

words and figures " Revjącd leave Rules, 1933" , at 
both the places where they occur , the words and 
figures " Central Civil Services (leave) Rules , 1972 " 

shall be substituted : 
(ii) in the first proviso , the words and figure " for period 

of 3 years in the first instance " shall be omitted. 
11. For rogulation 28 of the said regulations, the follow 
ing regulation shall be substituted , namely – 
" (28 ) Pension and Contributory Provident Fund 
( 1 ) Tho employees of the Institute , except those on 

deputation on foreign service to the Institute, ap 
pointed on or after 12th Sept. 1975 and such emp 
loyees es were appointed prior to this dato but 
have specifically opted for the General Provident 
Fund and Pensionary benefits as applicable to the 
Central Government employees, shall be governed 
by the provisions of General Provident Fund 
( Central Services ) Rules , 1960 and the Central 

Civil Services (Pension ) Rules, 1972. 
( 2 ) The employees of the Institute , except those on 

deputation on foreign service to the Institute and 
who were appointed before 12th September, 1975 , 


re 
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and huve spocifically not opted for the General 

it is in the public interest to do so , have tho 
Provident Fund and Pensionary benefits sholl be 

right to terminato the term of office of Director 
governed by the Contributory Provident Fund 

at any time beforo the expiry of his term by giv 
Rules of the Institute as amended from timc to 

ing him & notice of not less than three months in 
time." 

writing or three months salary and allowances in 
lieu thereof , The Director shall also have the 

right to relinquish his office at any time before 
12 . After regulation 30 of the said regulations , the fol 

the expiry of the fixed term by giving to the In 
lowing regulation shall be inserted, namely : 

stitute a notice of not less than three months in 
" 30A , Terms of office of Director. 

writing 
Notwithstanding anything contained in these regula 

13. For Schedule 1 and Schedule II, the following Sche 
tions , the Institute shall, if it is of the opinion that dules shall be substituted , namely : 


SCHEDULE - I 
Sco Regulations : 3, 6 & 11 


- - 


- 


Sr. 


Nature of Powers 


Extent of Powers 


Remarks 


No. 


Director 


President 


Governing Body 


Instituto Body 


2 


1. Powers of reappropriation of Full powers 

funds from Sanctioned Budget. 


Report on any 
reappropriation 
shall be placed 
bofore the Go 
yorning Body 
for approval at 
its subsequent 
meeting 


Rs. 10 , 000 
in cach case 


R9, 20,000 
in cach case 


Full powers 


2 . (a ) Write off of loss of irroco - 7 Upto Rs. 2000 

verable value of stores of in each case 
public monoy due to fraud 

otc. 
(6 ) Loss of rovenue or of irre . 

coverable advance . 
( c ) Deficiencies and deprecia 

tion in value of Stores, 


- 


3. To Incur (1) contingent ex- Full powers with 

pendituro (ii) or expenditure in the sanctioned 
on the purchase of stores and budget 
stationery and printing of 
forms, 


4 . Maintenance of Building and 

petty works. 
(a ) Original works and special Rg. 20 ,000 Rs. 50 , 000 

Full powers 
repairs . 

in cach case gub - in cach case, sub 
joct to maximum ject to a maximum 
of one lakh per of Rs. 2 , 3 lakh 
уваг 

per year 
(b ) Ordinary repairs 

Full powers for 
minor ropairs 
(not annual 

repairs) . 
(c ) Annual Repairs 

Full powors 
5. Power to sanction recoverable Full powers in ros. In case of Director 
advances . 

poct of all officers 
and Omployoos 

except himself 
6 . Power to sanction advances / Full powers in res - In case of Director 

final withdrawal out of the poct of all officors 
Contributory/General Provi- and employees ex 
dent Fund, 

copt himself. 

- - - - - 


[ 


II - 


3 ( 1) ] 
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7. Dostruction of official records Full powors sub 
connectod with accounts . joct to tho condi 

tlong laid down 
in Appendix 13 

to the G , F . R . 
8 . Powors to direct the paymont Full powers 

on th , last working day of a 
month the pay and allowancos 
of Employeos of tho Instituto 
whore the first four days of the 
following month aro publlo 

holidays . 
9. Powor to order the rotontion of Full poworo 

undigbursed pay and allow 
ancos of establishmont for any 
porlod not oxceeding threc 

months. 
10 . To sanction the roemploy- Full powers in the full powers in the 

mentof superannuated persons case of Group C case of group B 
in torporary Vacancies . employees upto Officers upto the 

the age of60 years, age of 60 years , 

one year at a time. one year at a timc. 
11. To retain the Instituto em Full powers in tho Full powers in the 
loyeos upto the age of 60 years case of Group C case of Group B 

Officers . 

Officers . 
12. To allow mileago allowanco by Full powers pro 

& routo other than the shortest vided selection of 
or the cheapest. 

the routo is in losti 

tuto s Interest. 
13. To permit Group D emp Full powers 

toyees to draw next higher 
class Railway faro when ac 
companying an officer on train 

which provides no II Class. 
14 . To decide whether a particular Full powers for aca - Full powers be 

absencc is absence on duty demic purposes yond one month 
within the country. 

and for one month in all cases other 

in other cases. than academic . ro 
19 . To impose restrictions on the full powers 

exchange of daily allowance 
for mileage allowanco by 
Group C and Group D 
employecs , travelling in a 

public or hired conveyance . 
16 , To countersign his own tra - Full powers 

velling allowance bills and 

those of other employees . 
17. To waive proviso (a ) to supple- Full powers 

montury Rule 209 & to autho . 
riso departures from Supple 
mentary Rulo 211 rogarding 
combination of Holidays with 

leave . 
18. (1) Grant of Casual Leave Pull powers Casual leave of the 

director 
(11) Grant of leave 

Full powers for Full powers for 
Group B , C , D & Group A for 
not more than four more than 4 weeks 
wecks for Group and full powers in 
A 

the case of the Di 

roctor. 
(iil) Special disability Leavo 

- - Full powers 


761 GI/81 – 4 
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UN 


Full powory 


Group A posts 


A 


19. To direct that an Officer on Fullpowers forthe 

leave shall be congidored to be period of original 
In occupation of a rosidoncc . deputation or the 

period of loave 

sanctioned , 
20. To allot residence 

Full powers 
21. Power to make appointmonts Full powers 

to posts (subjct to Rulo 7). 
(1) Ad hoc / Tomporary Full powers for Pull powers for all 

Group B , C & D Group A posto 
posts . Locturers other than Faculty 
and Assistant Pro - poste . Prof. & 
fessors not oxcoed - Assoc. Prof. for a 
ing a period of period not exceed 
ono Yoar. 

Ing one year and 
Locturers and Agu 
stt. Profossors for 
a period excooding 

one yoar. 
( li ) Permanent 

Group C & D post Group B posts . 
22. Power to confirm Group A & Full powers except 

B Officers, after successful in the case of the 
completion of the period of Director, 

probation , 
23 . Powers to accept resignation of Full powers 

Group B employeos of the 

Instituto 
24 . Powers to accept resignation of Full powers in ros - Full powers in 
Group A employees. 

poct of all Group caso of Director , 
A Oficers except Professors and 
in case of Profeg - Associate Pro 
gors and Asso - fessors. 

ciate Profesgors . 
25 . Powers to permit the Officers Full powers except Full powers be 

of the lastitute whilo going in the caso of Di- yond a period of 
abocad for attending meetings rector on the basis 30 days in the case 
conforences , seminars , work - ofleave of the kind of employees and 
shops, symposia etc. Or for duc and admissible full powers in 108 
short assignments. 

upto the porlod of pect ofDirector. 
30 days, and that 
the faculty mem 
bers concerned 
recelves proper 
Invitations from 
the sponsors of 
the meeting etc . 


In the case of 
Director subject 
to ratification by 
tho Instituto Body 


Subjoct to direc 
tions issued by the 
Central Govern 
ment from time to 
time. 


Subject to diroc 
tions issued by the 
Central Govern 
mont from time 
to time. 


26 . Powers for treating the absence Full powers uptoa Full powers bo 

as on duty for participation is maximum of 15 yond a period of 
the International scientific days inclusive of 15 days. 
conferences /symposia semi- travel. 
Dars etc . abroad by the mom 

bors of the faculty . 
27. Powars to allow rotontion of Full powers for Full powers for Full powers Group 

lien in the Institute of omp Group C & D Group B posts. A posts . 
loyecs when thoy areappointed posts upto a maxi 
olsewhere . 

mum of two years. 

One year at a timo. 
28. Powors for fixation of pay of Full powers 

Instituto employoos undor 
poral Rules . 
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Subject to dirbo . 
tions issued by 
Central Govern 
mont from time 
to tipo. 


29. Powers to permit the Omers Full powers upto Full powers beyond 

of the Institute to go abroad in 30 days provided a period of30 days, 
connection with the work of there aro no finan 
tho Instituto and treatment of cial implications 
absence as on duty , 

other than the 
period spent in 
connection with 
the work of the 
Instituto being 

treated as on duty, 
30 . Power to accept Rosearch Full powers subject 

grant if these are for durations to tho gonoral po 
not exceeding 3 years. licy ofGovernment 

of India . 
31 . Power to accept the terms and Full powers 

conditions on foreign servico 
terms in respect of the deputa 
tionist of Contral/State Go 
veroment where the terms aro 

of usual nature 
32 . Power to grant oxtonsion of Full powers 

tenure of Sopior Rosidonts / 

tutorg . 
33 . Power to grant advance incro 

ments on the rocommendationg Full powers upto Fullpowers beyond 
of the Selection Committee . throo advance in three advanco la 

cremonts . 

crements. 
34 . Power to grant advance Incre - Full powers, on the 

ment under F . R . 27 to emp- morit ofoach caso . 
loyees of Research Schemes on 
their appointment to regular 

posts in the Institute. 
35. Power to relax the provision of Full powers 

S .R . 12 where the subsistance 
allowance to be received is lo 
the nature of daily allowanco 
and no honorarium is involved . 


Subject to direc 
tions issued by 
the Contral Go 
vernmost from 
time to timo. 


APPENDIX 
(Undor tho Fundamental Rules of Government of India , as amended from timo to time) 


Sr. 


Naturo of Power 


Extont of Power 


Ramarket 


No. 


President 


Govorning Body 


Director 

3 


- LV 


36 . 


37. 


To declaro an Instituto emp- Full powers 
loyoo to be a ministerial servant. 
To suspend a llen 

Full powers providod Full powors for all other 
that he is authorised posts. 
to make appointments 
to tho posts on which 

tho lien is held , 
To transfer tho llon of an in - Full powers provided Full powers for all othor 
tituto employed from ono that he is authorised posts. 
post to another. 

to make appointments 
to both the posts con 
cerned . 


38 . 


2198 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10 , 1981/ASVINA 18 , 1903 


[ PART II -- Sec . 3 (1)] 


39 . 


Full powers in 
caso of Group A 
omployees. 


40 . 


41. 


42 


43. 


To transfer a n Institute onn - Full powers in tho caso Full powers In case of 
ployce from one post to ano. of Group C & D om Group B employces 
thor . 

ploycos. 
Fixation of pay and allowances Full powers in the case Full powers in the case 
of an Instituto employed trea of Group B , C & D ofGroup A employons . 
tod as on duty uader F . R . (9 ), employcos. 
(6) (b). 
Counting extra-ordinary leave Full powers in the case of Full powers in the caso 
for lacromonts . 

Group B , C & D om - of Group A employoo . 

ployocs. 
Power to reduce the pay of an Full powors in the case Full powors in the caso 

officiating Government sor- of Group B , C and D of Group A omployoos. - 
vant. 

employees . 
To sanction grant of and to Full powors upto a ma 

pormit acceptance of ho ximum of Rs. 500 / 
norarlum , 

in each caso . In tho 
case of recurring ho 
Qoraria, this limit ap 
plies to the total of tho 
rocurring payments 
mado to an individual 
lo a year . In the ca 
80 of Group A and 
Group B employcos 
tho mattor shall bo ro 
portod to tho Govor 

ning Body. 
Power to appolat an employo Ful powors subject to 
to hold tomporarlly to officiato rules applicablo to sl 
in more than ono post and to milar to classes of 
fix the pay of subsidiary posts Central Governmont 
and the amount of compon - omployoca . 
satory allowance to be drawn . 
To declare the grado of feo Full powers 
paid to part timo employoou 
( for purpose of T . A .) 
To docido tho shortest or Ful powors 
cheapest of two or moro 
routes . 
To allow mileage allowanco Full powers provided so 
by a routo other than the loction of the route is 
shortest or cheapost . 

in Instituto s loterost. 
To docido the point of com - Full powors 
mencement or end of journey 
in & station 


44 . 


45. 


46 . 


47. 


To doclaro that an Instituto 
employco whoso pay does not full powers 
exceed Rg, 300 /- per medsom , 
is entitled to lowest class ac 
commodation in A steamer . 


50, 


To declare In case of doubt or Full powers 
hardship the class of steamor 
accommodation to which an 
Instituto employec is ontitlod . 


51 . 


Power to roquire a medical Full powers 
certifcato of Athoss boforo re 
turn from leave . 


Full powers la tho caso 

of Director , 
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52. 


53. 


Extension of loavo to cover Full powers provided Full powers to all other 
over -stayal. 

that tho employees op casos . 
leave will on return bo 
under tho administra 
tive control of the Ins 

tituto. 
To sanction transfer to foreign Full powers in respect of Full powers in rospoot 
servico in India and to fix the Group B , C & D om - of Group A omplo 
pay in foreign service. 

ployoos , subject to the yoos . 
conditions mentionod 
in column 5 against 
Serial No . 30 in appon 
dix 4 of the P & T 
compilation of Funda 
mental and Supple 
mentry Rules, Vol. 

II. 
To decide the date of rever - Full powors 
sion of Governmont servant : 
who takes leave beforo ro 
Version from foreign servico . 


54 . 


UNDER THE SUPPLEMENTARY RULES OF GOVERNMENT OF INDIA AS AMENDED FROM TIME TO TIME 


35. 


56 . 


Power to sanction the un - Full powort 
dertaking of work for which 
a fee offered and the accop 
tance of a feo . 
Travel by Alr by Officers in Full powors in caso of 
rolaxation of rules. 

urgency and nocessity . 
To declare that pay of an Ing. Full powors in tho caso Full powers in caso of 
tituto omployee includes com - of Group B , C & Group A omployocs . 
ponsation for all journeys by Group D employees , 
road . 


58 . 


Power to grant exemptions Full powors upto a limit Full powers beyond . 
from the rulo limiting a halt of 30 days . 

period of 30 days. 
on tour to ten days. 


Powers to fix amount of hiro Ful powers 
or charges whero an Instituto 
cmployco is provided with 
means of locomotion at the 
cxpense of tho Instituto etc . 
but pays all the cost of its uso 
or propulsion . 


To grant travelling allowanco Full powors 
to non -officials attending com 
mission of enquiry etc , and to 
fix their grade . 
To declare who shall be con - Full powors , provided 
trolling officer and to make an Instituto employco 
rules for his guidance . 

is not doclared his own 
controlling officer , 


To grant leave other than spe - Full powors 
cial disability leave. 


To grant loayo when a medi- Full powers. 
cal board has reported 
that thore is no reasonable 
prospect of the employee 
belog fit to roturn to duty , 
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64 , 


65. 


To decide in case of doubt Full powors 
whether a particular employed 
is serving in a vacation Do 
partment 
To grant maternity and hos- Full powers 
pital leave. 
To permit calculation of join - Ful powery 
ing timo by a routo other than 
that which travellers ordinary 
use . 


66 . 


67. 


68, 


To extend joining time within Full powers 

Full powors beyond 30 
a maximum of 30 days. 

days. 
Authorizing an Institute om - Full poworg in case of Full powers in the caso 
ployoo to proceed on duty to Group B , C , and Group ofGroup A omployoos. 
any part of India . 

D 


69 . 


UNDER THE GENERAL FINANCIAL RULES OF THE GOVT OP INDIA AS AMENDED FROM TIME TO TIME 
Powers to alter in the cago of Full powers in caso of Full powers in the caso 
clerical errors in the dato of Group C & D om - of Group A and B 
birth recorded in the servico ploycos 

employees. 
rolls of Instituto employees. 


70 . 


Full powors in 

casos, 


other 


Power to sanction investiga- Full powers 
tion of claims for arrears of 
pay, etc . which are moro than 
throo years but not more than 
six years old . 
Powor to sanction perma- Full powers 
pont advances in rospoct of 
employocs other thao Diroctor. 


11 . 


Full powers to tho cao 

of Director 


72. 


Power to issuo Instructions to Pull powers 
subordinate authorities in tho 
matterofcontingent expondi. 
turo . 
Disposal of obsoleto surplus Full powols 
& Ungerviceablo stores . 


73. 


Tbo Director shall 
act on the advico of 
tho Condomnation 
Board set up for the 
puposo by the Ins 
tituto 


In all other cases 


74 . Powers to vary the terms of Full powers in cases in 

ropaying of advancos granted which he is competent 
to Instituto eroployoos in ox - to ganction the grant 
coptional casos . 

of advances, provided 
thatin thocase of into 
rest bearing advancos, 
the period of repay . 

mentnot extonaed . 
73. Power to san tion advancos Full powers in the caso 
for purchase of convoyanco . of Institute employees 

bolding permanent 
posts , subject to tho 
limits and conditions 
laid down in Rulos 199 
to 218 of G . F . R . 


76 . 


Powory to authorise the sale Full powers in casos 
or transfer of motor vehicles montioned in clauso 
purchased with advance from (v ) of Rulo 256 of 
the Instituto . 

G . F . R . 
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77 . 


78 . 


79 . 


Powor to extend upto a maxi- Full powers 
mum of 24 tho number of 
Instalmenta lp which an ad 
vanco granted for the purch 180 
of a bicyclo should be repaid 
to the Instituto 
Power to sanction advances to Full powers in caso of 
Instituto employees on tour, Instituto employees, 
transfer etc . 

holding permanent or 
temporary posts subjeot 
to tho limits and 
conditions laid down 
in Rulo 231 to 234 of 

G . F . R . 
Powers to sanction advances Full power 
for law Bult to which Instituto 
ise party . 
Power to prescribe the forn Full powors 
of security bond to bo execu 
tod by a subordinate authority , 
entrusted with the custody 
of cash , storcseto . 
Power to sanction advancos of Full powers 
pay on the eve of important 
festivale . 

UNDER THE TREASURY RULES 
Power to authorise a departure Full powers 
from the provisions of the rulo 
109 (1) relating to custody of 
Institute money . 


80 . 


81. 


82 . 


NOTES - 


1. For serialNos. 36 to 54 see corresponding provision i FundamentalRules. 
2 . For Serial Nos. 55 to 68 sce corresponding provisions in Supplementary Rules, 
3. Por Serial Nos.69 to 81 seo Corresponding provisions in GeneralFinancialRules. 

For SocialNo. 82 500 Rulo 109 ( 2 ) of Contral Treasury Rules. 
5 . Any points which are not covered by the Serial Nos . mentioned in the Schedule , will be governed by the correspording 

provisions in the Government of India Rules mentioned in the definitions at Regulation 2 . 


Sr. 
No. 


SCHEDULE- I 
The Appointing , Disciplinary and Appellate Authority for the various Posts in the Institut 
Description of posts Appointing Authority Authority Compotent to imposo penalties and Appellate Authority 

penalties which it may impose with reference to 
rule 11 of the Central Civil Services (Classifica 
tion , Control & Appeal)Rules, 1965 
Disciplinary Authority Penalties under rule 

II of Central Civil 
Scrvices ( Classifica 
tion , Control and 
Appeal)Rules , 1965 

S 


Group A posts 
(1) Director 


Institute 


Institute ( subject to rule 

7 of the ALIMS Rules ). 


All subject to condi 
tion that penallties 
(v ) to (ix ) shall not be 
imposed without tho 
prior approval of the 
CentralGovorimont. 
All penalities 
Penaltles (i) to (iv) 


( ii ) Other posts 


Governing Body 


(a )Governing Body 
(b ) President 


Instituto 
Governing Body 
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2. Group B posts 


President 


3. 
4. 


Group C posts 
Group D posts 


Director 
Director 


( 8 ) President 

All ponalties Govorning Body 
( b) Director 

Penalties (i) to (iv) . President 
(a ) Director 

All ponaltios 

Prosidont 
( a ) Director 

All ponalties Prosidont 
( b ) Dy. Director ( Admp ) Penalties (i) to (iv ) Director 

In the case of Institu + 
to employees othor 
than those provided 

in( c ) & ( d ) bolow. 
(c) Medical Suporinton - Penaltios (1) to ( lv) Director 

dont in the case of 
AIIMS Hospital 

omploycos. 
( d ) Chlok Organisor , Dr. Penaltles (1) to (iv) Director 

Rajondra Prasad 
Contro for Optbalmic 
Scioncos . and cblofs of 
other contros ag and 
whop establishod by 
tho Institute in the 
case of the employees 
workiog in tho Con 
tros concorded . 


[ F. No. 1 -12/ 80 -81 / Genl] 

By the Authority of the Instituto 
H . D . TANDON, Director All India Institute of Medical Sciences . 


कृषि मंत्रालय 
( रुषि मौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1981 
सा० का० नि० 915. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के , 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली पुग्ध योजना 
( मनुसंधान सहायक कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1977 का पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् - 


लगतार बने रहना इस शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि वह उक्त पाठ्य 
क्रम को अपनी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक 
पूरा कर लेता है । 
प्रतिनियुक्ति की भवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[सं० 3- 31 / 78 - एलडी I] 

के० उप्पीलियप्पन , 
निदेशक पी० पी० 


1. इन नियमों का संक्षिप्त माम विल्ली दुग्ध योजना अनुसंधान सहायक 

( कार्य अध्ययन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3. दिल्ली दुग्ध योजना अनुसंधान सहायक भर्ती नियम , 1977 की 

अनुसूची में - - 
क. स्तम्म 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

पन्तः स्थापित की जाएगी , अर्थात् :-- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

विल्ली दुग्ध योजना के ऐसे अधिकारियों में से, जो 425- 700, 550 
750 पौर 550- 800 रु० के वेतनमान में पद धारण किए हुए है पर 
जिन्होंने उक्त श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और जिनके पास 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या उसके समतुल्य है , 
2. जिन्होंने उपयुक्त वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
3. सचिवालय प्रशिक्षण संस्थान का प्रधारिक प्रबन्ध सेवा पाठयक्रम या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था का सदृपा प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया 
है या करने के पास है । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculturo and Cooperation ) 

Now Delhi, the 22nd September, 1981 
G . S. R. 915 . - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Delhi Milk Scheme ( Research Assistant Work Study ) Re 
cruitment Rules, 1977 : - - 
1. These rules may be callod the Delhi Mjik Scheme 

Research Assistant (Work Study ) Recruitnient 

( Amendment ) Rules, 1981. 
2 . They shall come into force on tho date of their 

publication in the Official Gazette . 
3. In the schedulo to Delhi Milk Scheme Rosearch As 

sistant Recruitment Rules , 1977 . 
4. In column 11 for the entry the following entry shall 

___ bo substituted, Aamely . 
Transfer on deputation : 

From amongst the officers holding the post in the pay 
scales of Rs . 425 - 700 , 550 - 750 And 550 -- 800 with 3 
years regular service in the said grade in Delhl Milk Scheme, 
who shall havo : 

1. A degree of an recognised University or its oqulva 
___ lent. . 
2 . rendered at least 5 years rogular service in tho 

above scales. 
3 . Completed successfully or bo eligiblo to undergo 

the Basic Management Service Course of the 


मदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन कर लिया जाता है जिसने 
उक्त पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है तो उससे यह अपेक्षा की जाएगी कि 
वह उक्त पाठ्यक्रम को यथाशीन पूरा करके और उसका उस पद पर 


[ भाग 11 - - ब 


[ भाग I-- (i)[_ _ _ _ 


3( i)[ 
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Institute of Socrotarlat Tiaining or comparable 

training in any other recognised institution . 
Explanation 
If an officer who has not already undergone the said 
course is selected, he shall be required to undergo tho said 
course at the earliest and his continued retention in the 
post shall be subject to the condition that he completes the 


said course succomfully within one year of the data of his 
appointment. 

( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 
yeare ) . 

[ No . 3-31/ 78 -JDD 
K. UPPILLIAPPAN, Director ( DD) 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1981 


अनुसूची के सती की पद्धति, प्राण-चीमा पर्वतार मादि -उक्त पत्र 


सा०का०नि० 916.-. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और कृषि और सहकारिता विभाग 
( सहायक प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 1980 को उन मातो के मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सहायक पायुक्त के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रतिः 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग ( सहायक आयुक्त ) भर्ती नियम , 1981 है ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :--- ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्विष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पप-संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा पर्हताएं मादि :----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

5. निरहंताएं : वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या प्रपमो पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुरोग है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पों की वर्गीकरण देखनमान पयन पद पथवा सीधेभर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
में 1 

प्रययन पद वाले व्यक्तियों के गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए पाक्षिक मोर 
लिए आयु सीमा फायवा केन्द्रीय अन्य पईसाएं 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है या 


2 


3 


क 


1100 - 50- 1600 रु० 


पयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


6 
2 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपवित 


सहायक आयुक्त 
( क ) अधिक पैदावार 

वाली किस्म 

कार्यक्रम 
( ब ) बारानी खेती 
( ग ) मकपी फसल 
( घ ) मूल्यांकन और 

मानिटर करना 


761 GI[ 81 - 5 . 
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सीओ भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति मर्ती सोधे होगी शोमति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यपि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती पारने में शिन 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संत्र 
लिहित मायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिसमें प्रीमति /प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 

सोक सेवा पायोग से 
पतियों द्वारा भरी आने वाली न्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
लागू होगी या नहीं 


शैक्षिक महंताएं 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


25 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके प्रोपति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति पयन करते समय तथा 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ( 1 ) सहायक निदेशक ( अधिक समिति में निम्नलिमित इन नियमों के किसी 
पर स्थानान्तरण बारा पैदावार वाली किस्म होंगे, पर्यात :- - प्रावधान में छूट 
(जिसके प्रतर्गत अल्पावधि कार्यक्रम ) तथा सहायक 1. मध्यक्ष या सदस्य , संशोधन करते समय 
संविषा भी है ) 

निवेशक ( प्रगति ) जिन्होंने संघ लोक सेवा संघ लोक सेवा 
75 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर अपनी अपमी श्रेणी में 5 पायोग अध्यक्ष भायोग से परामर्श 

स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत वर्ष सेवा की है; और 2. कृषि प्रामुक्त --- सपस्य अनिवार्य है । 
प्रल्पावधि संविदा भी है ) ( 2 ) सहायक निदेशक (फसल ) 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा 

जिन्होंने उस श्रेणी में 8 सन ) सदस्य 
वर्ष नियमित सेवा की पुष्टिकरण पर विचार के 
है और जो कृषि में , लिए समूह क विभागीय 
कम से कम उपाधि रखते प्रोमति समिति 

1. कृषि मायुक्त - - मध्यका 
टिप्पण : उपरोक्त कृषि में उपाधि 2. संयुक्त सचिव ( प्रशा 

महता इन पदों के वर्तमान सन ) सवस्य 

घारफों को लागू नहीं होगी । 3. उप सचिव (प्रशासन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

- सपस्म 
(जिसके अंतर्गत मूल्यावधि टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित 
संविदा भी है ) । केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति 
राज्य सरकारों, कृषि विश्व - की कार्यवाहियो, संष 
विद्यालयों और भारतीय लोक सेवा भायोग के मन . 
कृषि अनुसंधान परिषद में मोपनार्थ भेजी जाएगी । 
सदृश्य पर धारण करने वाले किन्तु, यदि संभलोक सेवा 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी पायोग इनका मनुमोदन 
जिन्होंने 700- 1300/ 650 महीं करता है तो , विभा 
1200 रु० या समतुल्य वेतन गीम प्रोमति समिति 
मान वाले पदों पर क्रमशः की बैठक संघ लोक सेवा 
5 / 8 वर्ष की सेना की है । मायोग के अध्यक्ष या 
उनके पास निम्नलिखित किसी सदस्य की अध्यक्षता 
माहताएं मोर प्रमुभव होना में फिर से होगी । 
पाहिए । 
क . सभी पदों के लिए शैक्षिक 

प्रवाएं : 
कृषि में बी०एस०सी० की 

उपाधि के साप कृषि विज्ञान 
की मिती शाखा में किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 
से स्नातकोत्तर उपाधि या 
समतुल्य । 
ब. विभिन्न पदो के लिए मानुभव : 
( 1 ) सहायक प्रायुक्त ( पधिक 

पवावार ) वाली किस्म 
कार्यक्रम के 2 पदों के 
लिए : 
सपन जिला कार्यक्रम के 
संबंध में कार्य का 5 वर्ष 
का अनुभव जिसके प्रत 


[ भाग II -- - खण्ड (i )] 
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10 


10 


11 


12 


13 


र्गत अधिक पवाबार 
वाली किस्म कार्यक्रम भी 


सहायक मायुक्त (धारामी 
खेती ) के एक पद के 
लिए : 
बारानी क्षेत्रों में बारानी खेती 
प्रायोगिकी के अनुसंधान 
पोर या विकास का 5 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) सहायक आयुक्त ( मकवी 

फसल ) के 2 पदों के 
लिए : 
कृषि विकास का विस्तार 
या नकदी फसलों के व 
में अनुसंधान कार्य का 

5 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) सहायक प्रायुक्त ( मूल्यांकक 

पोर मानिटर कला ) के 
एक पद के लिए : 
परियोजना के मामिटर 
करमे पोर मूल्यांकन 

का 5 वर्ष का अनुभव , 
. विशेषतया तिलहन फसलों 
के मानिटर करने के 
संवर्म में । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


[ सं० 12018/ 7/ 12- स्था -6] 
ए . मार० जैन , मपर साषष 


Now Delhi, the 22nd September, 1981 
G. S. R. 916,-- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in superscssion of the 
Dopartment of Agriculture and Cooperation (Assistant Commissioners) Recruitmont Rules, 1980 except as respects things done or omittod 
to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Assistant Cominissioners in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 

1. Sbort title and commencements - (1 ) Theso rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation ( Assistant Commis 
sioners ) Recruitment Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazetto . 
Application -- These rules shall apply to tho posts specifled in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3. Number of posts , classification and scalo of pay --- The number of tho posts, their classification and the scale of pay attached thoro 
to, shall be specified in columns 2 to 4 of the sald Schedule. 

4. Method of rocrultmont, age limit , qualifications etc .-- Tho mothod of recruitment, age limit, qualifications and other matters rola 
ting to the said posts, shall be as spocified in columns 5 to 14 of tho said Schedule . 

5. Disqualification : No. person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living, or 

( b) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriago is permissible under the porgonal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of 
this rule. 
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6 . Power to relax : - Where the Central Govornmont is of opinion that it is nocessary or expedlont so to do , it may by ordor , for 
roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , rolax any of the provisions of theso 
rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation or age-limit and other concessions requirod to be providod 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordanco with the orders issued by the Contral Govern 
mont from time to time in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


No.of Classification 


Scale of 
pay 


Whether 
Solection 
post or 
non - aclec 
tion 


Age Limit 
for direct 
recruits 


Educational and other 
cations required for 
recruta 


qualifi 
direct 


Whether 
benefit of 
Addod 
years of 
service 
admissible 
undor rulo 
30 of the 
C . C . ş . 
(Pepsion ) 
rules, 1972 


2 


3 


4 


Seloction . 


No 


6 General Contral Rs. 1100 - 

Service Group 50 - 1600 
2 A Gazetted 


Not 
Applicablo 


Not applicable 


Assistant Commis - 
glonors . 
(a ) High Yiolding 

Varieties 

Programme. 
(b ) (Dry Far 

ming). 
(c) (Cash Crops). 
( d ) Evaluation & 

Monitoring ). 


2 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct ro 
crults will apply 
in the case of pro 
motoas 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion If Departmen - Circumstances 
whether by direct recruit- deputation /transfor , grades from which tal Promotion in which 
mont or by promotion or promotion deputation / transfer to be Committee Union Public 
by deputation transformado. 

exists what is Service Com 
and porcentago of the 

its composition mission is to be 
vacancies to be filled by 

consultod in 
various methods 

making 
roorultmont 


9 


10 


11 


12 


13 


ALL 


Not applicablo . 


2 years. 


25 % by promotion , fal- Promotion : 

Group ( A ) The Commis 
ling which by transfor (i) Assistant Director (High Yielding Dopartmental sion shall be 
on doputation (loçlu - Variotios Programmo) and Assis - Promotion consulted in 
ding short- term con tant Diroctor (Progress ) with 5 Committee making selec 
tract ), 75 % by transfer years regular service in the res - comprising : tion and la 
on doputation ( inclu poctivo grado and 

1 . Chairman rolaxing / 
ding short- term con - (i ) Assistant Director ( Crops) with 8 or Member amonding any 
tract). 

years regular service in the grado Union provision of 
and possessing atlcast a degree in 

Public 

these rules. 
Agriculture. 

Service 
Note :-- Tho above qualification of Commission 

degreo in Agriculture would not Chairman . 
apply in the case of existing incum - 2 . Agricul 
bents of posts in the field of promo tural Com 
tion , 

missioner 
Transforon deputation (locluding Member 
short- term contract) - 

3. Joint Socro 
Oncers of the Contral/State Govern - tary (Admn.) 

ments , Agricultural Universities - Member . 


[ भाग II - 
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- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


and Indian Council of Agricultural Group A 
Research holding analogous posts or Departmental 

with 5 / 8 years service in posts in Promotion 
the scale of Rs. 700-1300 Rs. 650 - Committee 
1200 or cquivalent , respectively . (for conside 
They should possess the following ring cases of 
educational qualifications and confirmation ) 
experience : 

1. Agriçiltural 
A - Educational qualifications for all Commissioner 
posts : 

- Chairman. 
B .Sc degree in Agriculture followed by 2 . Joint 
a Master s degree in any branch of Secretary 

Agricultural Science from a recog . ( Admn. ) 
nised Unlversity or equivalent. 

Member. 
B - Experience required for various 3. Deputy 
posts. 

Secretary 
(i) For 2 posts of Assistant Commls- ( Admn. ) -- 
sioner ( HYVP) : 

Member . 
5 years experience in work relating to Note : The pro 

Intensive Agricultural District Pro - ceeding of the 
grammo, including High Yielding Departmental 
Varieties Programme. 

Promotion 
(ii ) For 1 post of Assistant Commis - Committee 
sioner (Dry Farming) : 

relating to 
5 years experience in research and/ confirmation 
or development of dry farming shall be sent to 

Technology in rain -fod arcas. the Commis 
(iii ) For 2 posts of Assistant Commission for appro 
sioner ( Cash Crops) : 

____ val. If however , 
5 years experience in Agricultural these aro not 
Development or Extension or Re- approved by the 
search work in the field of Cash Commission , a 
Crops . 

fiosh meeting 
(iv) For one post of Assistant Commis- of the Depart 

sioner ( Evaluation and Moni- montal Promo 
toring) : 

tion Committee 
5 years experience in Monitoring to be presided 
and Evaluation of Projects with over by the 
particular reference to Oilseeds Chairman or a 
Crops. 

Mombor of the 
( Period of deputation shall not exceed Union Public 
5 years). 

Service Com 
mission shall 
be held . 

[ NO . A.12018/7/ 72- ESTT. VI 
A. R. JAIN, Under Secy . 


", " समह ग " और समूह " शव पौर अंक 


क , " " समूह 
रखे जाएगें । 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 मितम्बर 1981 
ताना०वि० 917 . -- केन्द्रीय सरकार, दिल्ली विकास प्रधिनियम , 
1957 ( 1957 का 61 ) की धारा 66 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड 
( प ) और (ब ) के साथ पठिा उस धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्राधिकरण से परामर्श करके दिल्ली विकास 
( प्रकीर्ण ) नियम, 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाती है, अर्थात् : - - 

( 1 ) ल नियमों का संभिस्य नाम दिल्ली विकास ( प्रकीर्ण ) संशोधन 
नियम, 1981 है । 

( 2 ) मे रावपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. दिल्ली विकास ( प्रकीर्ण ) नियम , 1959 में . -- 
( क ) " श्रेणी 1 ", "श्रेणी 2 ", " श्रेणी 3 ", और " श्रेणी 4 " शब्दों 

पौर मकों के स्थान पर जहाँ कहीं में पाते हैं , क्रमश: "समूह 


( ख ) नियम 3 और शीर्षक के स्थान पर , निम्नलिखित शीर्षक और 

नियम रखे जाएगें, अर्थात् : - - 

" कर्मचारियल की नियुक्ति पर नियंत्रण भोर निबन्धन " 
3. ( 1 ) प्राधिकरण के अधीन पदो का सचिव और मुख्य लेखा अधिकारी 
के पदों को छोड़कर , निम्न प्रकार से वर्गीकरण किया जाएगा :- - 


समूह - क जिसका घेतन या वेतनमान अधिकतम 1300 रुपये प्रतिमास से 

___ कम नहीं है । . 
ममुह- ख जिसका वेतन या बेतनमान प्रधिकतम 900 रुपये प्रतिमास से 

कम नहीं है किन्तु 1300 रुपये प्रतिमास से कम है । 
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समूह - ग जिसका वेतन या बेतमान अधिकतम 290 रुपये प्रतिमास से 

अभिम किन्तु 900 रुपये प्रतिमास से कम है । 
समूह - ष जिसमा बेतम या वेतनमान अधिकतम 290 रुपये प्रतिमाम 

या उससे कम है । 
परन्तु : 
( क ) किन्ही ऐसे पदों का जिमका सृजन 1 जनवरी 1973 से पूर्ण 

विद्यमान झाडरों में , विनिर्दिष्ट परिवर्तन के रूप में पुनरीक्षिस 
वेतनमान में 1 जनवरी 1973 को या उसके पश्चात् किन्तु 
दिल्ली विकास ( प्रकीर्ण ) संशोषन नियम , 1981 के जारी करने 
झी तारीख से पहले किया गया है वर्गीकरण उसी प्रकार का 
होगा जैमा काडरों के उन पदों का है , जिनमें से जोड़े गए 

हैं ; और 
( ब ) ऐसा कोई अन्य पद जो 1 जनवरी 1973 को या उसके पश्चात् 

किन्तु इन नियमों के प्रर्वतन में पूर्व पुनरीक्षित वेतन मान में 
सृजित पदों के अन्तर्गत नही माता है और जिसका वर्गीकरण 
इन नियमो में परिकल्पित से उग्चतर है, इन नियमों के अनुसार 
किन्तु से पदो के वेसनमान पदधारियो की प्राख्यिाति पर 

प्रतिकूल प्रभाव डाले विना पुन . वर्गीकृत किया जाएगा 
( 2 ) समूह "क " में कोई पद, चाहे वह प्रस्थायी हो या स्थायी प्राधि 
करण द्वारा, केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन के बिना , सुजित नहीं किया 
जाएगा । 

( 3 ) उप नियम ( 2 ) में प्रस्ताविष्ट किसी बात के हसि हुए भी 
प्राधिकरण समूह क में ऐसे पद का सृजन कर सकेगा जिसका 
अधिकतम वेतन या वेतनमान 2000 रुपए प्रतिमास से अधिक न हो : 
परन्तु : - - 
( क ) इस प्रकार सुजित कोई पद उस वित्तीय वर्ष की समाप्ति पर , 

जिममें इसका सृजन किया गया या व्यपगत हो जाएगा , जब 
सक कि वह मवधि केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोवन मे उक्त 

वित्तीय वर्ष के बाद तक बढ़ा महीं दी जाती है ; 
( ख ) कोई भी ऐसा पद, प्राधिकरण के बिस और लेखा सवस्य की 

सहमति के सिवाए प्राधिकरण द्वारा सृजित नहीं किया जाता है । 
( ग ) ऐसे पदो का सृजन करने की शक्ति, प्राधिकरण द्वारा , केन्द्रीय 

सरकार के पूर्व अनुमोदन के बिना , अपने किसी पवधारी को 
पूर्व अनुमोदन के बिना , अपने किसी पवधारी को प्रत्यायोजिस 
महीं की जाती है या भूतलक्षी प्रभाव से उसका उपयोग नहीं 

किया जाता है, 
( घ ) किन्हीं तकनीकी पदों का सृजन करने से पूर्व ऐसे पदों की 

अपेक्षाएं निम्नलिम्मित कार्यभार- मान के माधार पर निर्धारित 
की जाती है : अर्थात्:- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, उस विभाग के निमंत्रणाधीन 
निष्पादित किए जाने माले संकमों की पावत कोई मिल कार्यभार-मान अंगी 
कृत करता है तो प्राधिकरण केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग धारा विहित 
तत्समय मानो का अनुसरण करेगा । 
( 6 ) ऐसे पदों का सृजन करने से पूर्व, उस समय प्रवृत्त केन्द्रीय 

सरकार के वित्त मंत्रालय द्वारा जारी किए गए तत्समय प्रवृत्त 

मित्तव्ययिता अनुवेश को ध्यान में रखा जाता है । 
( 4) प्राधिकरण समूह "क " के पदों पर नियुक्ति उन विनियमों के 
अनुसार ही करेगा, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसी नियुक्तियों से पूर्व 
अनुमोषित किए जाए और समूह " क " के ऐसे पद पर जिसका बेसन या 
वेतनमान में अधिकतम घेतम 2000 रुपए से अधिक है ऐसी नियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के पूर्व प्रमुमोदन के बिना, प्राधिकरण द्वारा की जाती है " 
[ फा० सं० के० - 11011/ 21/ 78 -डी०जी०- II -बी० ] 

जो० एस० समव , उप सचिव , 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 26th September , 1981 
G . S. R . 917 . --In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1) of section 56 of the Delhi Development Act, 
1957 ( 61 of 1957) read with clauses ( d ) and (r ) of sub - section 
( 2 ) of that section, the Central Government, jn consultation 
with the Authority , hereby makes the following rules further 
to amend the Delhi Devolopment (Miscellancous) Rules , 1959 , 
namely : -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi Development 
( Miscellaneous) Amendment Rules, 1981 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Delhi Development ( Miscellaneous) Rules , 1959 
(a ) for the words and figures " Class-I” , " Class-11 " , 

" Class-III " and " Class- IV " wherever they occur the 
words and figures " Group - A ", " Group - B ", 
" Group - C " and " Group - D " shall respectively be 

substituted ; 
(b ) for rule 3 and its heading the following heading and 

rule shall be substituted , namely : 
" CONTROL AND RESTRICTION ON APPOINT 

MENT OF STAFF 
3. ( 1) The posts under the Authority other than those of 
the Secretary and Chief Accounts Officer shall be classified 
as follows : 
Group- A : Pay or a scale of pay with a maximum of 

not less than Rs . 1,300 per month ; 
Group- B : Pay or a scale of pay with a maximum of not 

less than Rs. 900 per month hut less than Rs. 1, 300 

per month ; 
Group- C : Pay or a scale of pay with a maximum of 

over Rs 290 per month but loss than Rs. 900 por 

month ; 
Group - D : Pay or a scale of pay the maximum of which 

is Rs. 290 per month or less . 
Provided that , 
(a ) the classification of any posts created on or after 

the 1st January, 1973 in the revised scale but bofore 
the date of issue of the Delli Development (Miscel 
laneous) Amendment Rules, 1981, as gpecific addi 
tions to cadros existing prior to the 1st January , 
1973, shall be the same as that of posts in the 

cadres to which they have been added ; and 
( b ) any other posts not covered by ( a ) created in the 

revised scale of pay on or after the 1st January , 
1973 but before the enforcement of these rules 
having a classification higher than the one envisaged 
in these rules, shall be roclassified in terms of these 
rulcs but without prejudico to the status of the 
existing incumbentg of such posts . 


( i) संक्रमों की प्रकृति सिविल संक्रमों से सम्बद्ध 

प्रभाव का कार्यभार 


विद्युतीय संक्रमों से सम्पर 
प्रभाग का कार्यभार 


. - - -- 


- - 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


. . 


निर्माण सक्रम 
अनुरक्षण संफर्म 


98 लाख रुपये प्रति वर्षे 
37 लाख रुपये प्रति वर्ष 


60 लाख रुपये प्रति वर्ष 
20 लाख रुपये प्रति वर्ष 


(ii ) माधारणतया एक अधीक्षण इंजीनियर के नियन्त्रणाधीन 

चार प्रभाग रखे जाते हैं । 


( iii ) मुख्य इंजीनियर का एक पद 15 से 16 करोड़ रुपए 

प्रति वर्ष के पूर्वानुमानित कार्यभार के लिए मंजूर किया 
जाता है । इसके अतिरिम्स नियंत्रण की उस अवधि के 
पारे में भी विचार किया जाता है, जिसके भीतर मुख्य 
इंजीनियर नियंत्रण का प्रयोग करेगा : 


2209 


[ भाग II - - माण्ड 3( 1 ) ] 


भारत का राजपतः अक्तूबर 10, 1981/ प्राश्विन 18, 1903 


। 


( ii ) Normally four Divisions are placed under the 

coutrol of a Superintending Engineer . 


( ii ) The post of a Chief Engineer is sanctioned for an 

anticipated worklond of 15 to 16 crores of rupees 
per annum . Besides the span of control that a 
Chief Engineer has to exercise is also taken into 
consideration: 


Provided that if the Central Public Works De 
partment adopts different workload norms in res 
pect of the works executed under the control of 
that Department, the Authority shall follow the 
noms for the time being in force prescribed by 
the Central Public Works Department. 


( 2 ) No post in Group A , whethor temporary or perma 
bent, shall be created by the Authority without the prior 
approval of tho Contral Government, 

(3 ) Not withstanding anything contained in sub -rule (2 ), 
the Authority may create a post in Group A carrying a 
pay or scale of pay with a maximum pay of not more than 
Rs. 2000 per month : 
Provided that - - 
(a ) a post so created shall lapse on the expiry of the 

financiul year in which it was created unless the 
period is extended beyond the said financial year 

with the prior approval of the Central Government ; 
(b ) no such post is created by the Authority except with 

the concurrence of the Finance and Accounts 

Member of the Authority ; 
( c ) the power to create such posts is not delegated by 

the Authority to any of its officials without the 
prior approval of the Central Government, or is 

not used with retrospective effect ; 
( d ) before creating any technical posts the requirements 

of such posts are assessed on the basis of the fol 

lowing workload norms namely S 
(i) Nature ofworks Workload of a Workload of a 

Division handling Division handl 
civil works 

ing electrical 

works 
Construction Rs . 98 lakhs 

Rs . 60 lakhs per 
work per annum 

annum 
Maintenance Rs. 37 lekhs Rs . 20 lakhs per 
work per annum 

Pnnum 


( c) the economy instructions issued by the Contral Gov . 

ernment in the Ministry of Finance , for the time 
being in force are kept in view before creating such 
posts , 


- 


- 


(4 ) The Authority shall make appointments to posts in 
Group A only in accordance with the regulation approved 
by Central Government prior to such appointments and no 
such nppointment 10 a post in Group A carrying pay, or 2 
scale of pay with a maximum of pay of more 
than Rs. 2000 is made by the Authority without the prior 
approval of the Central Government " 


[ E. No. K-11011/ 21 /78 | DDIIB] 

A . SAMAD , Dy. Secy 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 सितम्बर 1981 


साका०नि० 918: --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भोर पूर्ति तथा निपटाम महानिदेशालय 
( मुख्यालय ) मई दिल्ली ( श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम , 1977 का अधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति , एतबद्वारा पूर्ति तथा निपटाम महानिदेशालय के मुख्यालय , 
नई दिल्ली के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं पर्थात: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्ररूपण - ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के मुख्यालय , नई दिल्ली ( ग्रुप डी पद ) भर्ती नियम , 1981 कहे जायेंगे । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 
2. लागू होगा ये नियम समान अनुसूची के स्तम्म 1 में विमिविष्ठ पदों के लिए लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण पोर बननमान - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पोर बेसममान ये होंगे, जो कथित मनुराची के स्तम्भ 2 से 4 सफ में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पवि, मायु सीमा , अन्य अर्हताएं प्रावि - -मर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं और तत्संबंधी अन्य बातें के होंगी, जो उपर्युक्स भमुसची के 
स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है ; 

5. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों पर होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का वायित्व - -इन नियमों में दी गई बातों के होते हुए भी , इन नियमों के 
मधीन चपरासी के रूप में नियुक्त, प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष का होमगार्ड प्रशिक्षण लेना होगा । 

मशते कि कमानेंट जनरम होमगार्ड द्वारा प्रशिक्षण की प्रषधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा लिए गए प्रशिक्षण के कार्य और उसके स्तर को माम में 
रख कर उस अवधि को कम करने का वर्ष तक किया जा सका है । 

6. अनर्हताएं - ऐसा कोई भी व्यक्ति , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी जिसका पति जीवित है, मथवा 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य म्यमित से मियाह किया हो , 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाला 
निजी कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य भाधार है , तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छुटः दे 
सकती है । 
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7. शिथिल करने की शक्ति -- हो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह मावेश धारा और लिपित रूप में 
पशित किए जाने वाले कारणों से मिसो भो वर्ग या व्यक्तियों के मम्ह के बारे में इन नियमों में से किसी को भी शिपिन कर सकती है । 
8. एर : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेमी, जिसका केन्द्रीय सरकार मारा इस सम्बन्ध 
में समय-ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


प्रवरण पद प्रषा सीधी भर्ती बालों के लिए 
अपवरण पद आयु सीमा 


सीधी भर्तीपालों के लिए शैक्षणिक 
तथा अन्य महताएं 


7 


1 . ममीन मम 
मटमेंट 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 
विभिनता गुपडी पराजपत्रित 
कार्यभार अलिपिककीय 


200- 3- 206- 4- अप्रपरण 
234-40रो० 
4- 250 रु० 


अप्रवरण 


2. सेनेटरी 

इन्सपेक्टर 


210- 4- 200- 
द०रो० - 5- 270 


लाग नहीं होता 


निर्भर 
करेगी । 
____ सामान्य केन्द्रीय सेवा 
विभिन्नता ग्रुप डी -अराजपत्रित 
कार्यभार अलिपिकवर्गीय 
पर 
निर्भर 
करेगी । 


अनिवार्य : 
मिडिल स्कूल स्तर 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए विहित प्रायु अवधि यदि कोई 
पौर मोक्षणिक महताएं हो 
पदोन्नति की दशा में 
लागू होंगी 


-- - 


- 


--- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
10 


- - - - - - - - 

11 


_ _ - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की परति क्या भर्ती सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण क्या विभागीय पदोन्नति में परिस्थितियां जिनमें 
होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में थे ग्रेड जिनसे समिति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
निमुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसकी संरचना क्या है से भर्ती के लिए पग 
और विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी किया जाएगा । 

मर्श किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा 

चपरासी के प्रेस से इस ग्रेड में अपी के लिए विभागीय लागू नहीं होता 

कम से कम तीन वर्ष की पदोन्नति समिति को 
सेवा के पाचात नियमित निम्नलिखित संरचना 
माधार पर नियुक्ति 

होगी ; 
1 पू०नि० महा० से संब 
धित उप निवेशक 

( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 
निर्माण भीर बाबास 
___ मंत्रालय – सवस्य 
3. एक सहायक निदेशक 
(निरीक्षण ) पू०नि० 


- सदस्य 


• नदा 


2 वर्ष 


पायु : हो 
शैक्षणिक पईता नहीं 


4 उप निदेशक ( पूर्ति ) 

पू०नि०महा० -- सवस्म 
5. पू०नि०मा० से संबंधित 
मनुभाग अधिकारी 

- सवस्य 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने फराश, सफाईवाला और चौकी - पदोन्नति के मामलों में लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती वाग । वार के ग्रेडों से इस प्रेस में ग्रुप में की विभागीय 

कम से कम तीन वर्ष की पदोनति समिति । सीधी 
सेवा के पश्चात इसमें निय - मर्ती वालों पर लागू 
मित प्राधार पर नियुक्ति नहीं होता । 
और मिडिल स्कूल स्तर तक 
का ज्ञान । 


- 


- -- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 
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--- - 


- -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 11 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


--- 


___ - - 
2100- 44 -2511 - 
६००- 5- 2700 


-- 
अप्रवरण 


- -- - 
लाग नहीं होता 


- - - - - 
लाग नही होता 


., दपतरी 

। सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( प्रथरण गेउ ) (विभिन्नता गुप टो -अराजपत्रित 

कार्यभार लिपिकीय 


म 


गर 


निर्भर 

करेगी । ) 
4. गम्टेटनर 8 सामान्य केन्द्रीय मेवा210- 4- 251- अप्रवरण 

प्रापरेटर (विभिन्नता ग्रुप हो अराजपत्रित बरो०- 5- 270 
( कनिष्ट ग्रेड ) कार्यभार लिपिकीय 


नाग नही 


लागू नहीं होता 


पर. 


लाग नष्टी होता 


लाग नही होता 


निर्भर 

करेगी ।) 
5 मरक्षा भमादार 3 मामान्य केन्द्राय गया 200- 3- 2066 - 1- प्रय रण 

(विभिन्नता ग्रुप गो अगजपविन 234-4000 - 4 
कार्यभार लिपिकीय 

250 Fa 
पर. 
निर्भर 

कागो ।) 
6. जमावार 

3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 20 6- 4- अप्रसारण 
( विभिन्नता पही अराजपत्रिन 234-६०रो०- 1 
कार्यभार अलिपिनीय 

250 स० 
पर 
निर्भर 

करेगा ।) 
7. दफ्तरी 84 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4 - अप्रवरण 
( मामान्य ग्रेड ) ( विभिन्नता ग्रुप डी अराजपत्रित 23 4-६०रो० - 4 
कार्यभार अलिपिकीय 

2107 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पर 


निर्भर 


करेगी । ) 


-- - --- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


-- --- - - -- ------- --- - - - - 


- -- --- - -- 


- 


- - - - 


-- -- - -- - - - - - -- - - - 


- 


- - - - - - --- - - - -- - - - 
-- - - - - - 

11 . 


- - -- - - - - - - 


- 


- - 


10 


12 


13 


- 


- पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोशति दाग 


वफ्नरी ( सामान्य ग्रेड ) से इस उपरोक्त क्रम सं० 1 में दी लागू नहीं होता 

प्रेड में कम से कम तीन वर्ष गई वही टिप्पणी 
की सेवा के पश्चात उस ग्रेड 
में नियमित माघार पर 

नियुमित । 
दफतरी ( मामाभ्य ग्रेड ) पौर 

लागू नहीं होता 
जमावार से इस ग्रेड में कम 
से कम सीन वर्ष की सेवा 
के पश्चात उस प्रेड में निय 
मित प्राधार पर नियुक्ति । 
चौकीवार के रेड से इस प्रेड में उपरोक्त क्रम सं० 1 में दी लागू नहीं होता 

कम से कम तीन वर्ष की गई बही टिप्पणी 
सेवा के पश्चात उस ग्रेस में 
नियमित आधार पर नियुक्ति । 
चपरासी के ग्रेड से इस प्रेस में 

लागू नहीं होता 
कम से कम तीन वर्ष की 
सेवा के पश्चात उस प्रेड में 
नियमित आधार पर नियुमित 
____ षही 

-नही 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


पदोन्नप्ति वाग 


लागू नाही होता 


2 वर्ष 


पदोमसि वाग 


बही 


लागू नहीं होसा 


2 वर्ष 


पदोशति द्वारा 


- बही 


HD 


. . 


. 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


• 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


अप्रवरण 


8 फेकिग मशीन 

आपरेटर । 


लोग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 251- 
(विभिन्नता ग्रुप डी अराजपवित , करो0- 5- 270 
कार्यभार प्रलिपिकीय 


FO 


9. पपगमी 


२० 


पर 


10 म्प जमैन 


निर्भर 
परेगी ।) 

18 + सामान्य केन्द्रीय सेवा ] 190- 3- 2 2(0- लाग महीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
(विभिन्नता ग्रुप डी अराजपत्रित दगे0- 3- 2321 

( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी मिडिल स्कूल स्तर 
कार्यभार , अलिपिकीय 

किए प्रदेश या आदेशों 

के अनुसार सरकारी 
निर्भर 

कर्मचारियों की 35 वर्ष 
करेगी । ) 

तक की छूट । ) 
___ 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-. लाग नहीं होता 19 मे 25 वर्ष के बीण वाहनीय 
(विभिन्नता अपडी अराजपत्रित दारो० - 3- 232 10 

प्राइमरी स्कूल मार 
कार्यभार अलिपिकीय 
पर 
निर्भर 
करेगी । ) 

27 मामान्य केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220- लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच वाछनीय : 
(विभिन्नता ग्रुप डी अराजपत्रित दरो0- 3- 232 

प्राइमरी स्कूल स्तर 
कार्यभार अलिपिकीय 
पर 
निर्भर 
करेगी ।) 

39 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच वाछनीय : 
(विभिन्नता गुप डी प्ररा अपमित ६००- 3- 232 

प्राइमरी स्कूल स्तर 
कार्यभार प्रलिपिकीय 

रु . 


11 फराश 


12 चौकीदार 


पर 


निर्भर 
करेगी । ) 


- - - - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- - - 


- - -- - - - --- -- - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- -- - - - 

11 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति मारा 


लाग नही होता 


वातरी ( सामान्य ग्रेर ) के ग्रेड उपरोक्त क्र०सं० 1 में वी 

से इस प्रेड में कम से कम गई यही टिप्पणी 
तीन वर्ष की सेवा के पश्चात 
उस प्रेग मे नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति और मशीन का 
संचालन और चलाने का 


मान । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष । 


लागू नही होता 


( 1 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती स्पंजमैम, फराश, चौकीवार और लागू नही होता 

सफाईवाला के ग्रेड से स्था 
( 2 ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण मान्तरण पौर इस ग्रेड मे 
द्वारा । 

5 वर्ष की सेवा और 
भारभिक साक्षरता हो तपा 
अंग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय 
भाषानों को पढ़ने की समता 


हो । 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्तीधारा 

-बही 


लागू नहीं होता 

वही 


लागू नही होता 

-बही 


लागू नहीं होता 

बही 


-बही 


यही 


- वही 


-पही 


सही 


D 


MC - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 
13 # STEFT 


2 

3 
- -- - - - - - - 

- - - - - - - - 
30 797 

T ra T 146- 3- 220 - 
( fafar go t g afas Fot10 - 3- 232 
कार्यभार पलिपिकीय 


FTITHET at 


18 


2570 


Igata : 
प्राइमरी स्कूल स्तर 


निर्भर 
uitrit ) 


नोट प्रत्येक मामले में प्राय सीमा के निर्धारण के लिए निर्णायक वारस्य यह होगी जो कि रोजगार कार्यालय द्वारा नामित करने की अतिम तारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - - -- - - - 

सीधी भर्ती द्वारा 
- 

- - -- - - - 


— - - - -- - 

11 
- - - - - - - -- - 
लागू नहीं होना 

- - - - - - - 


- 


माग नही होता 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - — — — - — - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - 

[ To 5 - 12034 35/75- FOTO 2 ] 

सी० एम० रामन , अपर सचिव 


- 


- - 


- - 


- - - 


MINISTRY 


BLUE 


ed in these rules, every person appointed as a peon under 
these rules shall undergo training as a Home Guard for 
at period of three years . 


Provided that the Commandant General, Home Guards , 
may having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of train 
ing, recluce such period to two years for reasons to be 
recorded in writing . 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Departinent of Supply ) 

New Delhi, the 9th September, 1981 
G .S . R , 918 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Directorate General of Supplies and Dis 
posals at Headquarters Office , New Delhi (Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1977 , the President horeby makes the 
following rules regulating the method of recruitment of 
Group D posts in the Olice of thc Director General of 
Supplies and Disposals at Headquarters Office , New Delihi, 
namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorata General of Supplies and Dis 
posals at Headquarters Office, New Delhi (Group D Posts ) 
Recruitment Rules , 1981 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 

2 . Application . — These rules shalll apply to the posts 
specified in Column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 . Number, classification and scale of pay. - The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedulo . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . 
The method of recruitment, age limit , qualiflcations and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in Columns 5 to 13 of the said Schedule , 

$ . Liability of Persons appointed peons to undergo train 
ing as Home Guards. - Notwithstanding anything contain 


6 . Disqualification . - - No person 
( a ) who entered into or contracted a marciage with a 

person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any persoli, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to tho 
marriago and that these ATC other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


7 Power to relax — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
1t may by order and for reason to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any clasg or category of persons. 


8 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of ago Jimit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castcs and Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of tho post No of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - solec 
tion post 


Educational 
qualifications 
direct recruits 


and other 
required for 


am 


Non 
selection 


Not applicable 


1 . Machine 

room Atten - 
dant. 


Notapplicable 


General Central Rs. 200 -3- 206 
(Subject to varia - Servico Group 4 -234 - EB -4 -250 
tion dependont D Non 
on work load ) Gazetted Non 

Ministorial 
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Whether age and Period of Mothod of recruitment In ( 842 of ieciuinrent by pro - II a DPC exists what is Cicumstances 
educational quall- probation , whether by direct ccruit - motion /deputation transfers its composition 

in which UPSC 
fications prescri- if any ntent or by promotion or grades from which piomotion / 

is to be consul 
bed for direct re by Jeputation / transfer deputation /transfer to be 

ted in making 
cruits will apply percentage of the va - made 

lectuitment 
in the case of pro 

cancics to be filled by ya 
motees 

rious methods 


8 


9 


10 


11 


Not applicablo 


2 yers 


By promotion 


From the giddo uf peon with Group D DPC consis - Not applicable . 
at least 3 years service in ting of the following : 
the grade rendered after 1 . Deputy Director 
appointnicnt thereto ona (Admwistration ) , on 
regular basis . 

cerned , DGS & D 

- Chairman , 
2 . Under Secretary (Ad 

ministration ) Minis 
uy of Works it 

Housirg - Member. 
3 . One Assistant Direc 

tor (Inspection ) 

DGS & D - Meniber. 
4 . Deputy Director 

(Supplies) DGS 

& D - Membor, 
5 . Section Officer con 

ccroed in DGS & D 

- Meniler. 
- - - - - - - 


5 
- - - 

Non 
selection , 


6 
- - - - - - - 
Not applicable 


2 

C 4 

- 
1 Genoral Central Rs. 210 -4 -250 
Subject to varia - Servico Group EB-5 -270 . 
tion dependant D Non 
on work load . Gazetted Non 

Ministerial. 


2. Sanitary 

Lospector , 


- - 
Essential: 
Middle School Standard 


Non 
Selection , 


Not Applicable 


3 . Daftry 

(Solection 
Grado). 


Not applicable 


Goneral Central Rs. 210 -4 -250 
Subject to varia - Service Group EB -5- 270 , . 
tion dependant D Non 
on work load Gazetted Non 

Ministerial. 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


11 


Age : No 


2 years 


By pronotior 


Educational 
qualification : Yes 


By pronotion failing From the gi@ dcs of Farash , Group D DPC in pro - Not applicablo. 
which by dircct rc - Safajwalas and Chowki. motion cases : 
cruitment. 

dars with at least 3 yeary Not applicable in case of 
service in the grade ren - direct recruitment, 
derod aſter appointment 
thereto on a regular basis 
and possossing Middle 

School Standard . 
By promotion 

From the grade of Daftry Samo remarks as stated Not applicable. 

(OG ) with at lcist 3 years against Serial No . 1 
service in the grado ren above . 
dored after appointment 
thereto on a regular basis. 


Not applicable 


2 years 


[att 11- - 


3 ( )1 
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4 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


GY 


Not Applicable . Not Applicable. 


4 . Gestetner 

Operator 
(Junior 
Grado ). 


General Central Rs. 210 -4 - 250 - Non 
Subject to vana - Sorvice Group FB - 5-270 . Selection . 
tion dependant D Non 
on work load . Gazelled Non 

Ministerial. 

General Central Rs. 200 -3-206- Non 
subject to yaria - Service Group 4 -234 -EB -4 - 230 . Selection , 
tion dependent D Non 
011 work load . Gazetled Non 

Ministerial. 


5 . Security 

Jamadar , 


Not Applicable . Not Applicable. 


6 . Janadar . 


Not Applicable . Not Applicablo. 


General Central Rs. 200- 3 - 206- Non 
subject to varia - Soi vice Group 4 -234 -EB -4- 250 . Selection . 
tion dependant D Non 
on work load . Gazetted Non 

Ministerial. 
84 Gencial Central Rs. 200- 3- 200 Non 
subject to varia - Service Group 4-234-EB -4 - 250. Sclection . 
tion dependant D Non 
on work loud , Gazetted Non 

Ministerial. 


7. Diltry (0 -6 ). 


Not Applicable . Not Applicable. 


8 . Franking 

Machine 
Operator 


Non 
Selection . 


Not Applicable. Not Applicable . 


Gencial Central Rs. 210 - 4-250 
subject to varia - Servicc Group EB -5 - 270 . 
tion dependant D Non 
on work load . Gazetled Non 

Ministerial. 
- - - - - - - - 

- -- - - -- 

- - - - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


8 

- - - - - - 
Not applicable . 


9 
- - - 

2 yesis, 


- - - - 
By promotion , 


From the grade of Dafty Samc remiks as stated Not i pplicable . 

(OG )* and Junodar with Against Serial No . 1 
atleast 3 years service in above . 
llic grudc rendered after 
appointnient thereto on a 

regular basis . 
From the grade of Chowki- Sanio rentalks as stated Not applicable . 

dass with atleast 3 years against Serial No . 1 
scryice in the grade 1 011 above . 
dered after appointnrent 
thereto on regular basis . 


Not applicable . 


2 yedis . 


By pionollon . 


Not applicable . 


2 years, 


By promotion . 


Front the grade of peons with Same remarks as stated Not applicable . 
atleast 3 years service in the against Serial No. 1 
grade rendered after above . 
appointment thereto on a 

regular basis. 
From the grade of peon with Sanie remaiks as stated Notapplicable . 
alleast 3 years service in the against Serial No. 1 
gradc rendered after above . 
appointment therсto on a 
Jcgular basis . 


Not applicablc. 


2 yeajs. 


By promotion . 


Not applicable 


2 years. 


By proniolion . 


Irom the grade of Daftry Samic iemarks us staled Not applicablc, 

(OG ) * with at least 3 years against Serial No . 1 
servico in the grade ren - above . 
dered after appointment 
thereto on a regular basis 
and having knowledge of 
operating and running the 
machine. 


: 


* OG - Ordipary Grade, 
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- 


- - 


- 


- - 


9 . Peon . 


M Y 
184 Gonera ) Central Rs. 196 - 3- 220 
subject to variz . Scivice Group D EB -3 - 232 . 
tion dopendent Non Gazetted 
on work load . Non -Ministerial 


- - - - -- - - - - - - - - - 
No! Between 18 and Essential; 
Applicable. 25 jenis . Relax - Middle School Stardard . 

oble for Govein . 
ment servants 
Lipto 35 years 
m accordance 
with the ing 
tructions or 
order s issued 
by the Central 
Government, 
Note : 
The crucial date 
for deterniining 
the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employ 
ment Exchanges 
are osked to 

submit names. 
Not Between 18 and Desirable : 
Applicable , 25 years, Primary School Standaid . 


10 . Spongemar. 


11. Farash 


Not Betweer 18 and Desirable : 
Applicable . 25 years . Primaiy School Standaia . 


General Central Rs. 196 -3 - 220 
subject to varia - Service Group EB - 3- 232 . 
lion dependent D Non 
on work load . Gazotted Non 

Ministerial, 

General Control Rs. 196 - 3 - 220 
subjøut to varia - Service Group EB -3 -232 . 
tion dependant D Non 
on work load. Gazetted Non 

Ministerial. 
39 General Central Rs. 196 - 3 - 220 
subject to varia - Service Group EB- 3- 232 . 
tion dependent D Non 
on work load . Gazetted Non 

Ministerial. 
30 

General Central Rs. 196 - 3 -220 
subject to varia . Service Group EB -3 -232 . 
tion dependant D Non 
on work load . Gazetted Non 

Miristería ). 


12 . Chowkidar . 


Not Betwcen 18 and Desirable ! 
Applicable . 25 years. Primary School Standard . 


13. Safviwala . 


Not Betweer 18 and 
Applicable . 25 years. 


Desirable : 
Primery School Standard . 


8 


10 


11 


12 


L 


Not applicable. 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable . 


(i) 75 % by Direct ie 

cruitment, 
(ii) 25 % by transfer. 


Transfer front the grade of 

Spongeman Farash , Chow 
kidar ard Safaiwalas with 
5 years service in the gra 
de and having clementary 
literacy and ability to road 
English or Hindi or Ro 
gional languages . 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 


2 years . 
2 vears. 
2 years . 
2 years. 


By direct recruitment. 
Bv direct recruitment . 
By direct recruitment. 
By direct recruitment 


Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicablc. 


Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 


OG - Oridinary Grade . 


[No. A - 12034 /35 / 75- Estt.II) 
C . N .RAMAN , Under Secy. 


Ht 


- 


- 
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( घुमास विभाग ) 

नई दिल्ली. 26 मिसम्बर , 19२ ! 
साका०नि० 919.- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपनि इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वाम 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अधीन दण्डकारण्य परियोजना मे कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम मनाते है , अर्थात् - - 

1 सक्षिाम नाम और प्रारभ ( 1 ) ये नियम , दण्डकारण्य परियाजना , कनिष्ठ लेखा अधिकारी भी नियम , 1981 कहलायेगे । ( 2 ) ये मरकारी र जपत्र 
में प्रकाशित होने की नारीख से लागू होगे । 

2. पदो की समया , वर्गीकरण और घेतनमान पद की मन्या , इसका वर्गीकरण और बेतनमान मलग्न अनुमूली के काम 2 गे 4 मे दि गा है । 
___ 3 भर्ती की पति, प्रायु सीमा और योग्यता प्रादि उपर्युक्त पद पर भर्ती की पति, आय मीमा योग्यानाग और इससे ममधिन अन्य पाने उपन 
अनुसूची के फालम 5 से 1 3 मे दी गई है । 

4. अयोग्यसाए : कोई व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीविन रहते किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार हम मान में संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लाग होता है उसके 
मधीन ऐमा विवाह किया जा मकप्ता है मथा ऐमा करने के और प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी गय हो कि ऐसा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
प्रादेश देकर तथा सघ लोक सेवा प्रायोग के पगमर्श में किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो के लिए इन नियमों के किसी भी उसबध मे रियायत कर मकती है । 

____ 6 अपवाद : मन नियमो में दी गई फोई भी बात अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन -जातियो तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को इस सदमे केन्द्रीय 
मरकार माग समय-समय पर जारी कि प्रादेणो के आधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण, प्राय मीमा में छूट तथा अन्य ग्यिायनो पर प्रभाव नही डालेगी । 

____ अनसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है मीधी भर्ती वाले उम्मीद- मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों में 
संख्या 

अथवा गैर -चयनपद वारों के लिए प्रायु-सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यता 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


अधिकारी 


• कनिष्ठ लेखा- दो * सामान्य केन्द्रीय 500- 20 - 700- 

सेवा समूह ग वरो० 25- 900 रु० 
अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय 

- - 
* कार्य भार के आधार पर घटा -बढ़ी के अधीन रहते हा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


-- 


- - -- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - --- - - - 


- - 


- -- 


- -- - - 
10 


11 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा , यवि पदोन्नति प्रतिनियुमिन/ स्थानां- यदि कोईविभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारी के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ममिति हो तो उमको संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित शायु तथा हो । स्थानातरण प्राग तथा विन्नि ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है । 

सेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधिया से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है । 

लिया जाना है । 
वाले धामीदवारों 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
पर भी पागू होगी । 

12 
- - - - 
लागु नही होना । पदोन्नति के ( 1 ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : समूह ग विभागीय पदोन्नति 

मामले में दो स्थानांतरण द्वारा इसके न केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन समिति । 
वर्ष 

होने पर पदोन्नति द्वारा सामान पदों पर कार्य कर रहे 1. मुख्य प्रशासक - अध्यक्ष 
( 2 ) 50 % पदोन्नमि द्वारा । अधिकारी जिनकी ग्रेड में दो 2 उप-मुख्य प्रशासक - - 

वर्ष की सरकारी अपेक्षित सदस्य 
सेवा हो गई हो । 3. निदेशक ( परिवहन एवं 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मशीनरी-- सदस्य 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा । 
बरिष्ठ लेखाकार ( 425- 640 

म . ) के प्रेड में नियुक्ति के 
पश्चात् नियमित माघार पर 
पांच वर्ष की सेवा हो गई हो । 

[ सं० 11 ( 20)/ 80-प्रथा III] 
सोहन लालमधीरता , उपसचिव 
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(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, Die 26th September, 1981 
G . S . R . 919 . - In cxercise of the powers conferred by the provisto articlc 309 of the Constitutuion , the President hereby 
unakes the following rules rogulating the method of recruitment to the post of Junjos Accounts Officer in the Danda karanya Project , under 
the Ministry of Supply and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ), namely : 

1. Short Title and Coinnecemºnt : (() These rules may be called the Dandakaranya Project, Junior , Accounts Officer Recruitment 

Rules, 1981, 
(1 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Nurnber , Classification and Scale of pay : Tho number of post, its classification and the scale of pay attached ihereto shall be 

as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Method of Recruitment, Age Limit, Qualification etc. : The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 

and other matters connected thercwith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification : No person - 

(a ) who has entered into , oscontracted a marriage with a person having , a spouse living . or 
(b ) who , having a spouse living ,has entered into , or contracted a marriage with any person , 

shall bo eligible for appointment to the said post : 
provided that the Central Govertinent, ingy , if satisfied that such marijage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule. 
5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by Order, for 

reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules, with respect to any class or category of persons. 
6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, rclaxation of age limit and other concessions required to be provided 

for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the Orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


NA 


st . 


Education and other quali 
fications reqruired for direct 
recruits. 


- 


T 


*25 


- - - - - 

- -- - 
Not Applicable 


- 
- 


- 


No. of Classification Scale of pay Whether Se- Age limit for di 
post. 

lection post rect recruits 
Os non Selc 

ction post . 
- - - - - - 

- - - - 

4 

- - - 
Junior Accounts Two General Contra ] Rs, 500- 20 -700 - Selection Not applicable 
Officer 

Service Group EB - 25- 900 . 
C non - Gaze 
tted, non -Minis 

terial 
* Subject 
to variation 
dependant on 
work - load 


- 


Whether ano and Period of Method of rectt. whether la case of rectt. by promotion / If a DPC oxists , what is Circumstances 
educational quali- probation by direct recit. Or by de - deputation /transfer , grades its composition 

in which U . P . 
fication prescribed putation /transfer & per - from which promotion /depu 

S . C , is to be 
for the direct rc centage of the vacancies tation /transfer to be made . 

consulted in 
cruits will apply to bo filled by various 

making rectt . 
in tho care of pro 

methods 
motecs 


10 


- - - 


7 - an 


13 


Not applicable 


2 years in 
case of pro . 
motion 


- - - - - - - 
( ) 50 % by transfer on By deputation : 

Group C Departmental 
deputation failing 

promotion Committee : 
which by promotion . From officers holding analo . 1 . Chief Administrator 
( ii) 50 % by promotion . gous posts under Central 

- Chairman 
State Govt. with 2 years 2 . Deputy Chief Adminis 
roquired Govt, service in trator Member 
the grade . 

3 . Director ( Transport 
(Period of deputation shall and Machinery ) - Member. 
not Ordinarily exceed three 

years. ) 
By promotion : 
From the post of Senior 

Accountant (Rs. 425 - 640 ) 
with 5 years sorvice in grado 
rendered after appointmont 
thereto on regular basis , 


-- No, TT (209 /80 -AUT . TIT 

S . L . MEDIRATTA , Dy. Secy , 
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[ भाग 1 - खम्म 3 ( i )] 
— -- - - - - - - - -- -- - - - - - - 

संचार मंत्रालय 


( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 21 मिसम्बर, 1981 
मा का० मि . 920 - केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम , 
1885 ( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारतीय तार नियम , 1951 का और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बानाती है, अर्थात् :-- - 
1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नार ( पतर्थ मंशोधन ) नियम , 


मौर केन्द्रीय मरकार को जनता में उक्त प्रारूप की बायत कोई माक्षेप 
और सुझान प्राप्त नहीं हुए है ; 

अन , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 12 द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हाए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोह अयस्क खान तथा मैगनीज 
प्रयम्फ बाम श्रम कल्याण निधि , नियम 1981 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लोह अयस्क खाम तथा मैगनीज अयस्क मान श्रम कल्याण निधि 
नियम , 1978 के नियम ५ में : -- 

(i ) उप-नियम 1 ( क ) के खण्ड ( i) के स्थान पर निम्नलिखित 
को रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

___ “ ( i ) अध्यक्ष" 
(ii ) उप नियम 2( क ) के खण्ड (ii ) के स्थान पर. निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 
" (ii ) उपाध्यक्ष " 

[ सं० एम० 230 25/ 2/ 81 -एम IV] 

ममेन्य कुमार दास , अवर सचिन 


2 . भारतीय तार नियम , 1951 में भाग VIII में " ब -तार मकिट " 

शीर्षक के नीचे नियम 493 के उप -नियम ( 10 ) के खंड ( क ) 
में विद्यमान मद ( XII) और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित जाला जागा, अर्थात् . - - 
•XII लाईन निट 

1860 50 प्रति वर्ष । " 
[फा०से0 5 4- 3/ 22-टी -1/ भार ] 
एम० पी० सिन्हा , निदेशक (टी० टी० ) 


MINISTRY OF LABOUR 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts and Telegraphs Board ) 
New Delhi, the 21st September , 1981 


G 920.- In exercise of the powers conferred by 
nection 7 of the Indian Telegraplı Act, 1885 (13 of 1885 ) , 
the Cheatral Government hereby makes the following rules 
furthci to amend the Indian Telegruph Rules, 1951, 
namely - - 

1 . Thove ruley may be called the Indian Telegraph ( Fourth 
Amcodm mt) Rules , 1981, 

2 . At the Indian Tolegraph Rules, 1951, in Part VIII 
under the heading " B - Telegraph circuits ", in sub - rule (10) 
of rulo 439 in Clausc (a ), after the existing item (XII) 
and tho entries relating therсto the following shall ho 
aditeri , Tuemely : --- 
" (XMI) Line unit 

Rs. 360/- per annum" . 


New Delhi, the 14th September, 1981 
G .S. R . 921 . - Whereas the draft of certain rules to amend 
the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mines Labour 

Welfare Fund Rules, 1978 * was published as required by 
sub -section ( 1) of section 12 of the Iron Ore Mines and 

Manganese Ore Mines Labour Welfare Fund Act, 1976 
(61 of 1976 ), at page 1095 of the Gazette of India , Part 
II , Secton 3 sub- secton (i) dated the 2nd May, 1981 , 
under the notification of the Government of India in the 

Ministry of Labour No . G . S . R . 448 dated the 16th April , 
1981 , inviting objections and suggestions from all rersore 
likely to bo affected thereby, on or before the expiry of 
forty five days from the date of publication of the wald 
notification ; 


And whereas the said Gazette was made available to 
the public on 2nd May , 1981; 

And whereas no objections and suggestions have been 
received from the puhlic on the sail draft by the Central 
Government; 


{ File No. 543/ 72 - T - 1IRI 
M . P. SINHIA, Director ( TT ) 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1981 


मा० का . नि . 921 - - लोह अयस्क खान तथा मैगनीज मयस्क बान 
श्रम कस्याण निधि नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए नियमों का 
एक प्रारूप , लोह अयस्क खान तथा मैगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण 
निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 का 61 ) की धारा 12 की उपधारा ( 1 ) 
आग यथा प्रपेक्षित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
मा० का० नि० 448 तारीख 16 अप्रैल, 1981 के अधीन भारत के 
गणपर्व, भाग II , खi 3, उपखण ( i) तारीख 2 मई, 1981 पृष्ठ 
1098 पर प्रकाशित किया गया था जिममें उपत अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर/ फ पूर्ण 
उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप पौर सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभाषित 
होने की सम्भावना है । 

और एक्स राजपन , 2 मई, 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया। 
761 GI /81 - 7 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Rection 12 of the said Act, the Central Government hereby 
--makes the following rules, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called Iron Ore Mines and 
Manganose Ore Mines Labour Welfare Fund (Amendment) 
Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. In rule 3 of the Iron Ore Mines and Manganese Ora 
Mines Labour Welfare Fund Rules , 1978 : 

(i ) for clause (i ) of sub-rule 1 ( a ) , the following shall 
____ bo substituted , nemely : 

“(i) Chairman "; 
( 1 ) for clause ( il ) of sub - rulo 2 ( a ) the following aball 

be substituted , pamely : 
" (ü ) Vice -Chairman " . 

[ No. 5-23025/ 2 /81- M .IV) 

S. K . DAS , Under Secy . 
Published at pages 1955 -- 1979 of the Gazette of India . 
Part II Section 3, Sub-section (i ) dated 26th August , 1978 
under Notification of the Government of India in the Mois 
try of Labour G . S. R. 1064 dated 9th August, 1978. 


2220 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 10 , 1981/ ASVINA 18 , 1903 


[ PART II -- SFC. 3(i)] 


नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1981 
साल का० fro 922.--.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षा निदेशालय । । क 
और समूह ख पव ) भर्तीनियम, 1971 का मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिम्पित नियत बनाते है , अर्थात् : 
___ I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रशिक्षण निदेशालय ( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती (IV मंशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गलपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह क और ब पर ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूमो में ज्येष्ठ कैमरामैन के पद में पवित क्रम मयाक 14 प्र* 1 : 
संबधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सम्योक और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएंगी, अर्थात् - --- 


अनुसूची 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए आने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले मारतयों 
अधयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा के लिए मैक्षिक और न जाए 

- --- . - - - - - - - - 


- 


- - -- - - 
चयन 


1 


15. प्रशिक्षण अधि - 

कारी ( कारवार 
सेवाएं ) 


- - - - 
साधारण केन्द्रीय मेया 650- 30- 7410 
ममूह " स " राज- 35 -81040रो० 
पत्रित अलिपिफवर्गीय 35- 880- 40 

1000-40रो० - 40 
1200 रु० 


- - 

- -- - - - . . - - ... - -. - -. - - - - - - - - 
10 वर्ष से अधिक नही पावश्यक 

( सरकारी सेवको के लिए ( 1 ) झिमी मान्यताप्राप्त - 
शिथिल की जा सकती विद्यालय की यी पा 

ममतुल्य । 


टिप्पण : - - पाय मीमा ( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विपन 

अवधारित करने के विद्यालय या संस्था को कार 
लिए निर्णायक तारीख बार प्रनध/कारधार शामन 
भारत में रहने वाले प्रौद्योगिक प्रबंध में उपाधि या 
अभ्यर्थियो से ( उनसे डिप्लोमा या समतुल्य । 
भिन्न जो अवमान और ( 3 ) उपरोक्स ( 2 ) प्रथा 
निकोबार द्वीप मया उल्लिखित वृत्तिफ भारतामो को 
लक्षद्वीप मे रहते है ) प्राप्ति के परमात् बार 
आवेदन प्राप्त करने के प्रशासन प्रबध में को परे का 
लिए नियत की गई वृत्तिक / अध्यापन अनुभन । 
अन्तिम तारीख होगी । टिप्पण 1 : -- अर्हताएं, अन्यथा 

मुहिन अभ्यर्थियो को दशा 
में संघ लोक सेवा पायोग ना 
विवेकाममारे शिथिल की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण . - - अनुभव मंबधी माहता 

( महंताएं मष भोक मेवा 
प्रायोग के विवेकानमार म.न . 
मूचित जातियों प्रयना मन 
भूचित जनजातियों के प्रयर्थियां 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
है ( है ), जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय 
हो कि इसके लिए भारक्षित 
रिपत स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के पम्प 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
पाछनीय : 
पाट्य -विषरण , अध्यापन साहाय्य 

और प्रशिक्षण सामग्री मादि 
नैयार करने का अनुपा । 


- 


- 


- - --- - - - - --- -- ---- - - - - -- - --- 


+ - 


- 


- - - 


- 


- - - 


. .- - - 


-- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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- 
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- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

wr . . - - - - - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति/भर्ती सीघे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में सब लोक 
लिए विहित प्रायु । म्यानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था 

मेवा आयोग में परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताए पढ़तियो द्वारा भर्ती किए जाने मांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्राम्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 

. 10 

11 

12 
_ . . . 
प्राय : नही दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो समाने प्रोन्नति : 

ममूह " ख " वि० प्रो० म० मीधी भर्ती करत ममय 
० अ० हा 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसा सहायक प्रशिक्षण अधिकारी 1. महानिदेशक संयुक्न प्रतिनियुक्ति पर 
तरण द्वारा और दोनों के न हो ( कारबार सेवाएं ) जिसने उस मचिव ---- अध्यक्ष नियुक्ति के लिए अधि 
सकन पर मोधी भर्मी द्वारा । श्रेणी में 2 वर्ष नियमित मेघा 2. प्रशिक्षण निदेशक - -- कारी का नयन करते 
की है । 

मवस्य 

समय मथा इन नियमा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण : 3. शिक्षुता प्रशिक्षण निदे के किसी उपबध को 
( या ) केन्द्रीय सरकार राज्य पक- - - मादस्य 

संशोधित शिथिल 
सरकार के ऐसे अधिकारी : 4. उप मचित्र ( प्रशा० ) मरते समय मघ लोक 
( i ) जो सदृण पद धारण किए श्रम मन्त्रालय - - सदम्य मेवा प्रायोग से परा . 
हुए हों ; या 

5. उप सचिव रोजगार और मर्श करना प्रावश्यक 
( ii ) जिन्होने 350- 900 म० प्रशिक्षण महानिदेशालय होगा । 

के या ममतुल्य वेतनमान - सदस्य 
वाले पदो पर तीन वर्ष सेवा 6. अनुसूचित जाति/ अनु 
की है , या 

मूचित जन गामि के 
( iii ) जिन्होंने + 25- 7000 रुपए प्रतिनिधि के रूप में 

फे या समतुल्य धेतनमान अपर मयुक्त / उप निदे 
वाले पदों पर प्राठ वर्ष शक -~- सदस्य 

सेवा की है ; और टिप्पण ----विभागीय प्रोन्नति 
( ख ) संभ 7 के अधीन सीधे ममिति की कार्यवाही 

भर्ती किए जाने वाले मंघ लोक सेवा प्रायोग 
व्यक्तियों के लिए अधि के अनुमोदनार्थ भेजी 
फाधित प्रकार की शैक्षिक मागी यदि पायोग 
पहनाएं और अनुभव रखने उमका अनुमोदन नही 

करना है नो विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रोन्नति समिति की 
मामाभ्यतः तीन वर्ष से अधिक बैठक संघ लोक मेवा 
नही होगी ) 

प्रायोग के अध्यक्ष या 
मवस्य की अध्यक्षता 

में फिर में होगी । 
- - ... - - - - - --... --- - - - . 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


. 


. 


- . . - 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


पयन 


16 प्रशिक्षण अधि- 

हारी ( सौदर्य 
प्रसासक ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 

ममुह " ख " राज - 35- 810-६०रो० 
पलिप्त अलिपिकवर्गीय 35-880- 40 

1000-५०रो० 
40 - 1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवको के ( 1 ) फिसो मान्यताप्राप्त विश्व 
पिए शिथिल की जा विधालय की उपाधि या 
सकती है ) 

समसुल्य । 
टिप्पण :- - पायु सीमा प्रव - ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था का 

धारित करने के लिए सौंदर्य संस्कृति अंगराग विज्ञान 
निर्णायक तारीख भारत में डिप्लोमा या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यपियो ( 3 ) उपरोक्त ( 2 ) में उल्लिखित 
में ( उनमे भिन्न जो वृत्तिक अर्हताओं की प्राप्ति के 
अन्दमान और निकोबार पश्चात् मावर्य-संस्कृति /अ ग 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में गग विज्ञान के क्षेत्र में दो वर्ष 
रहने हैं ) पायेवन प्राप्त का यत्तिक / अध्यापन अनुभव । 
करने के लिए नियस की टिप्पण 1 -- अर्हताएं, सम्यथा मुग्रहित 
गई अन्तिम मारीत्र अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
होगी । 

मेया प्रायोग के वियफानुमार 


- 


- 


- - 


. 


- . 


. - - - 
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7 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - . - - 


. - .... - - 


शिथिल का जा सकती है । 
टिप्पण - प्रमुभव संबंधी अर्हता 

( महता ) संघ लोक मेवा 
प्रायोग के पिवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियो के 
मामले में उस दशा मे शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जय 
कि चयन के फिमी प्रत्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले इन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वाछनीय . 
पाठ्य -विवरण , अध्यापन माहाय्य 

और प्रशिक्षण मामग्री प्राधि 
तैयार करने का अनुभव । 


.... - -- 


- - - - - 


- --- - - 


- - -- -- - -- - 


- - 


-- 


-- - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


12 


- - 


- 


- - 
माय नहीं 
मो० प्र० : हा 


- - - - - 

- 
दो वर्ष 


-- - - - - - - - - --- -- - - -- 

10 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - --- - -- - - - - - - - 

- 
प्राम्नति द्वारा, जिमके न हो सकने प्रोम्मति 

समूह " ब "वि० प्रो० म० सीधी भर्ती करते समय 
पर, प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसा सहायक प्रशिक्षण अधिकारी 1 महानिदेशक /सयुक्त प्रतिनियुक्ति पर 
तरण द्वारा और दोनों के न ( सौंदर्य प्रमाधक ) जिसने उस सचिव --- अध्यक्ष सदस्य नियुक्ति के लिए अधि 
हो मवाने पर सीधी भी श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा 2 प्रशिक्षण निदेशक -- - कारी का चयन करते 
वाग । 

सदस्य 

ममय नया इन नियमो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 3. शिक्षुता प्रशिक्षण निदे- क किसी उपबध को 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य शक: -- सदस्य 

संशोधित शिथिल करते 
सरकारों के ऐसे अधिकारी : 4. उप सचिव ( प्रशा० ) समय सघ लोक सेवा 
( i ) जो सदृश पद धारण किए श्रम मंत्रालय सदस्य आयोग से परामर्श 
हए हो , या 

5. उप सचिव रोजगार करना , मावश्यक होगा । 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 रु० और प्रशिक्षण महा 

के या समतुल्य वेतनमान निदेशालय सदस्य 
घाले पदो पर तीन वर्ष 6. अनुसूचित जाति/ मनु 
सेषा की है , या 

सूचित जनजाति के प्रति 
( iii ) जिन्होंने 423700 रुपए निधि के रूप मे अपर/ 

के या समतुल्य बेतनमान संयुक्त / उप निदेशक - - 
वाले पदों पर पाठ वर्ष सदस्य 

सेवा की है । और टिप्पण :- -विभागीय प्रोन्नति 
( ब ) स्तम्भ 7 के मधीन समिति की कार्यवाही 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले संघ लोक सेवा प्रायोग 
म्यक्तियों के लिए प्रधि - के अनुमोबना भेजी 
कपित प्रकार की शैक्षिक जाएगी । यदि पायोग 
महताएं प्रौर पनुभव रखते उसका अनुमोदन नहीं 

करता है तो विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि प्रोन्नति समिति की बैठक 
सामान्यतः तीन वर्ष से संघ लोक सेवा मायोग 
प्रधिक नहीं होगी ) के मध्यक्ष या सवस्य की 

मध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


भाग II - - अण ( i )] 
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17. प्रशिक्षण मधि - 
कार ( परिक्षाम 
बुलाई ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 660- 30- 740 

समूह " " राज - 36- 810-40रो . 
पखित अलिपिक - 35- 880- 40 
पपि 

1000-40री . 
40- 1200 रुपए 


___ 30 वर्ष से पधिक नही 

( सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : - मायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए मिर्णायक 
तारीब भारत में 
रहने बाले प्रम्प 
मियों से ( उनसे 
भिन्न जो भन्दमान 

और निकोबार 
श्रीप सथा लमदीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियनकी गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


मागम्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विषम 

विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

का परिधान दुलाई और 
होकरी में शिमोमा या 

समतुल्य । 
( 3) उपरोक्त ( 2 ) में 

उल्लिषित प्रतिक महता 
की प्राप्ति के पश्चात 
परिधान लाई पौर 
होगरी के क्षेत्र में वोपर्व 
का वृत्तिक/अध्यापन अनु 


टिप्पण : 1 मईताएं, अन्यथा 

मुमाहित अभ्यपियों की 
दमा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की आ सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी भाईता 

( आर्हता ) संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों अथवा 
मनुसूचित जनजातियों के 
सम्पनियों के मामले में 
उस दशा में शिपिल की 
जा सकती है (है ), अब 
कि पथन के किमी प्रम पर 
संघ लोक सेवा मामीग की 
यह राय ही कि इनके लिए 
पारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
पनुभव रखने वाले इभ 
समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त 
संख्या में उपलध नहीं 
हो मोंगे । 


पानीप . 
पादप -विवरण, अध्यापन मालापन 

और प्रषिक्षण सामग्री 
मापि तैयार करने का 
अनुभव । 


- 


- 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


. . 


--- - - - - - - - - 
प्राय : नहीं 
29. हा . 


2 वर्ष 


10 11 

13 
- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - 
प्रोन्नति बारा जिसके हो सकमे प्रोन्नति : 

समूह " " वि० प्रो० म० सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसा सहायक प्रशिक्षण अधिकारी 1 महानिदेशक संयुक्त प्रतिनियुक्ति पर 
तरण द्वारा मोर पोनों के म हो (परिधान युनाई ) जिमने उम मषिय - - अध्यक्ष सदस्य नियुक्ति के लिए प्रधि 
सकने पर सीधी भर्ती मारा । श्रेणी में ? वर्ष नियमिन मेवा 2 प्रशिक्षण निदेशक. .. कारी का चयन करले 
की है । 

मवस्य 

ममय तथा इननियमों 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 
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10 


- 


- - - - - 


- - - --- - 


- - 


- -- 


- . . .. - - - - - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


. . . - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - सवम्य 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणं : 3. शिक्षुता प्रशिक्षण निदे - के किसी उपबंध को 
( क ) केन्द्रीय सरकार/ गज्य शक - - सपम्य 

संशोधित शिथिल 
सरकार के ऐसे अधिकारी 4. उप सचिव ( प्रशा० ) करते समय संघ लोक 
( 1 ) जो मदश पद धारण किए । श्रम मंत्रालय समस्य मेवा भायोग से परा 
हए हों , या 

5. उप सचिव रोजगार पर्श करना आवश्यक 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 2 और प्रशिक्षण महा- होगा । 

के या ममतुल्य वेतनमान निदेशालय - सदस्य 
बाले पदों पर तीन वर्ष 6. अनुसूचित जानि/ भाद 
सेवा की है या 

सूषित जन जाति के 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700 म० प्रतिनिधि के रूप में 

के या समतुल्य वेतनमान अपर संयुक्त उप निदे 
वाले पदों पर आठ वर्ष शक - सदस्य 

सेवा की है, और टिप्पण ---- विभागीय प्रोन्नति 
( ख ) स्तंभ 7 के अधीन मी समिति की कार्यवाही 

भर्तीकिए जाम वाले व्यक्तियो मन लोक मेवा आयोग 
के लिए अधिकधिस प्रकार के अनुमावना भेजी 
की शैक्षिक अर्हताएं पोर जाएगी यदि आयोग 
अनुभव रखते हैं । उसका अनुमोदन मही 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि करता है सो विभागीय 
मामान्यत: तीन वर्ष में प्रोन्नति समिति की 
अधिक नहीं होगी ) बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
मत्स्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


- .. - - - 


- - - - 


- - - - - -.. . - . .- 


- 


- - 


- . . . - - - - - . . . 


-- - - - 


[सं० डी० जी० ई० एण्ड टी०- 12/ 5/ 78-प्रशा०-II/वाल्यूम /IHL टी० एल-II] 

हर चरण सिंह राजू, प्रवर सचिष 


( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette . 


New Delhi , the 21st September, 1981 
G . S. R , 922, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President herehy 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
Training (Group A and Group B posts) Recruitment Ruler , 
1971, nimely :--- 

1. ( 1 ) These Rules may be callel the Directorate of Train 
ing (Group A and Group B posts) Recruitment ( IV Amend 
ment) Rules , 1981. 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( Group A 
and Group B posts) Recruitment Rules , 1971 after serial 
number 14 relating to the post of Senior Cameraman and 
the entries relating thereto ; the following serial numbers and 
entries shall be inserted namely :- -- 


SCHEDULE 


- - 


. - . - - 


- 


- - 


- . - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


6 


6( a ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


15. Traluing Offi - 

cer (Business 
Services ) 


. - . 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selection 
Service Group 35- 810- EB-35 
P Gazetted 880 - 40 -1000 - EB 
Non- Ministerial 40-1200 


- - .. - . - - . . - -- - - - - - - - - - - 
Essential ; 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent, 


Not exceeding No 
30 years (Relax 
able fºr Govern 
iment servants ) 

Note : The cru 
clal dute for de 
termining theage 
limit shall be the 
closing date for 
receipt ofappli. 
cations from 
candidates in 
India (other 
than those in 


(ii) Degree or Diploma in 

Business Management 
Business Administra 
tion/Industrial Manage 
ment of # recognised 
University, Institution 

or equivalent ; 
( iii ) 2 years professional / 

teaching experience in 
Business Administra 

- - -- - I. - . -.-- -- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- . - 


- . 


. - - . 


[YTT II -- 
ZI 


E 


x 3 (1 ) ] 

-- = 
2 


- = - 


- = 

3 
- - - - - 


- 


4 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


HTTT 1997 . TET 10, 1981/ 18 , 1903. 
- - -- - - - - - - - - - - 

- - = - =R RASS 

(a ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 

- -- - - ! 
Andanian and 

tion Management afier 
Nicobar lacus 

obtaining liofessional 
and Laksha 

qualifications & 1 ( 11 ) 
dwecp ) 

Note : 1 : Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commi 
ssion in case of candi 
dates otherwise well 
qualified , 


Note : 2 : The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Unjon Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled 
Trbes if, at any stage of 
helection , the Union 
Public Service Commis . 
sion ja of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Desirable : 


Experience in the prepa 
ration of syllabı, teach 
ing bids and training 
material etc. 
Note : As the posts 
come under the Womeny 
occupation programines 
for training of women 
in various trades , pre 
ference shall be given to 
women candidates, 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- -- -- 

- - 


- - 


- - - - 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- - 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - 


- -- - - 


- - 
10 


- - - - - - - - 
Ago : No 2 years 
Educational 
qualification : Yes 


By promotion 
tajling which by trans . 
for on doputation imd 
failing both by direct 
recruitment . 


- - - - - - - 
11 

12 

13 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Promntion : 

Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the Union 
Assistant Training Officer 1. Director General Public Service 
(Business Services) with 2 Joint Secretary Cummission 
years, regular service in the 

— Chairman necessary while 
grudc. 

2 . Director of Training making direct 
Transfer on deputation : 

- -Member , recruitment, 

3. Director of Apprentice- selecting an 
(ul) Officers froin the Central ship Training 

Officer for 
State Governrients 

- - Member appointment on 
(i) Hoiding analogous posts 4 . Deputy Secretary deputation and 

Adarinistration Minis- Amending /relux 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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8 


9 


10 


12 


13 


( ii ) with 3 years servico in try of Labour i ng any of the 
posts in the scale of Rs. 

- Member Provisionly of 
550 - 900 or equivalcnt ; s. Deputy Secretary these rules . 
OJ 

Directorate General 
(111 ) with 8 years service in of Employment and 

posts in the scale of Rs. Training - Member. 
425- 700 or equivalent ; 6 . Additional) Joint 
and 

Deputy Director 

- -Member 
(b ) possessing cducational Note : The procecdings 

qualifications and ex- of the Departmental 
perience of the type laid Promotion Conmittec 
Kuwn for direct recruits relating to confirmation 
linder column 7. 

of a diroct re 
(period of deputation cut shall be sent to 
shall Ordinarily not er . the Union Public 
cecd 3 years .) 

Service Commission 
for approval. If, how 
cver these are not 
approved by the Co 
mmission , a fresh 
meeting of the De 
partmental Promotion 
Commilice to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Ser 
vice Conimission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


6 


1 2 
16 . Training Offi- 

ces ( Boauti . 
cian ) 


6 (a ) 
No 


- - - - - - 


1 


Essential : 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - Selection 
Service Group 35 -810 - EB - 35 
B Gazetted 880 - 40 - 1000 -EB 
Non - Ministe- 40 -1200 . 
rial 


Not cxcceding 
30 years. (Re 
laxable for Go 
vernment ser 
vants ). 
Note : The cru 
clal date for de 
termining the 
Age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
wecp). 


(1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( li ) Diplonia in Beauty Cul 

turel Cosmetollogy of a 
recognised Institution 

or equivalent. 
(ili ) 2 years professional 

teaching experience in 
the field of Beauty ( ul 
Ture/ cosmetclcgy after 
obtaining professic nal 
qualification us at ( ii ) 
Note : 1 Qualifications 
are relaxable at the discre 
tion of the [Union Public 
Service Conmission in 
caso of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualifica 
tion sogarding experience 
15 relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to the Sche 
Juled Castes and Sche 
duled Tribes if , ar any 
stage of selection , the 
Union Public Service 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


[ ATT II 


qrup 3( i) ] 


TT 


T t 


T 


10, 1981/ arfim 


18, 1903 
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AL 


5 
- - 


6 (a ) 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


Commission is of the 
opinion that suficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them 
Desirable : 

Experience in the prepa 
ration of syllabi, teach 
ing aids and training 
material, etc 
Noto ; As the posts 
come under the Women s 
occupation programmes 
for training of women in 
various trades, preference 
shall be given to wonien 
candidates. 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - - - 


-- - - - -- 


- - - - - 


- 


am 10 


TV 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes 


OT 


By promotion failing Promotion : 

Group B 

Consultation 
which by transfer un 

with the Union 
deputation and failing Assistant Trajning Officer Depurimental Piemo- Public Service 
both by direct recruit (Beautician ) with 2 years tion Committee 

Connission 
ment, regular service in the grade. 

necessary while 
Transfor on deputation . 

making direct 

1. Director General / recruitment, 
(a ) Officers from the Cent Joint Secrctory selecting an 
ral Government /State 

- Chairman Officer for 
Governments , 

2 Director Training oppointment on 
(i) holding analogous postki 

- Member deputation and 

3. Director of Apprell - amending/ relax 
(ii) with 3 years service in ticeship Training ing any of the 
posts in the scale of Rs. 

- - Member provisions of 
550 - 900 or equivalent ; 4. Deputy Secretary these rules . 

Administration Minis 
(iii ) with 8 Yoais survice in try of Labour 
posts in the scale of Rs. 

-- -Member 
425._ - 700 or equivalent ; 5 Deputary Secretary Di 
and 

rectorate General of 
(b ) possessing educational Employmentand Train 

qualifications and experi. ing - -Member 
ence of the type laid down 6 . Additional Jointi 
for direct recruits under Deputy Director 
column 7. 

Member 
(period of deputation Note : 1 he proceedings 
shall Ordinaslly no of the Departmental 
exceed 3 years ) 

Promotion Commutteo 
relating to confirmation 
of a direct recruit 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val. If , however , these 
are not approved by 
the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmontal Promo 


Ito 
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- - - - - - - -- - - - - 4 - - - - - 
10 

12 

13 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

tion Committee to be 
presided ( ver by the 
Chairman or a Mem 
ber the Union Public 
Service Commission 

shall be held 
- - - - - - -- --- - - -- -- -- - - - - - - -- - -- - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


6 (e ) 


1 


Selection 
Selan 


Essential : 


17. Training Om 

cer 
(Garment 
Knitting ) 


General Central Ra 650 - 302740 
General Central Rs. 630 - 30 - 740 - 
Service Group 35- 810 -EB -35 
B Gazetted 880-40 -1000 -FB 
Non - Ministe- 40 - 1200 
rial 


Not exceeding No 
30 years (Re 
laxable for Go 
vernment ser 
vants ). 
Note : The cru 
cial dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) 


(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Diploma in garment 

knitting and loycry of 
a recognised Institution 

Of equivalent , 
(iii) 2 years professional, 

teaching experience in 
the field of Garment 
Knitting and Hosiery 
efter obtaining profes 
sional qualification as 
at (11). 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
uon of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise wol] qualified . 
Noto 2 : The qualifi 

fication regarding ex 
perience is reluxable at 
the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
und Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Ser 
vice Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are oot likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Experience in the preparation 

of syallabi, teaching aids 

and training material, etc . 
Note : As the posts come under 

the Women s occupation 
programmos for training 
women in various trados , 
preference sball be given 
to women candidates . 


NIET 


1999 11 - 15 3 ! ;)] 
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= - = 
2 years 


- - - - - - -- = - - 
Ago ; NO 
Education il quali 
fications : Yes 


Jo 

12 

13 
- = - = - =- = - = - = = - = =- = - - = = == = = = = - - - - - - -- _ - _ 
By promotion failing Promozioni 

Group B Departmen - Cinsultation 
which by transfer on Assistant Training Officer tal Promotion ( in with the Union 
deputation and failing (Garinent Knitting) with mmitted 

Public Service 
both by direct recruit - 2 years service in the grade. 1. Director General Commission 
ment 

Joint Secretary necessary while 
Transfer on deputation : 

---Chairman making direct 

2. Director of Training reciuiment se 
(a ) Officers from the Ceni 

- Member Tecting an off 
ral Government /Stale 3 . Director of Apprenticc - cer for appoint 
Governments ; 

ship Training ment on dcpu 
(1) holding analogous posts ; 

- Membertation anıtsmen 

4 . Deputy Secretary ding / relaxing 
w ) with 3 year service in (Administration ) Minis - any of the pro 
posts in the scale of Rs, try of Labour 

visions of these 
550 — 900 or equivalent ; 

- Member rules. 
- or 

5. Deputy Secretary 
(iii ) with 8 yours service in Directorate General 

posto in the scale of Rs . of Employment & 
425- - 700 or equivalent ; Training - Member 
and 

6 . Additional/Joint 
(b ) possessing educational Director - -Member 

qualifications and cx - Note : The proceedings 
pericnce of the typo laid of the Departmental 
down for direct recruits Promotions Committee 
under Column 7 . 

relating to confirma 
(Period of deputation tion of a direct recruit 
shall not exceed 3 years ). shall be sent to the 

Union Public Service 
Commission for ap 
Prova ) , if, however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Depastmontal Promo 
tion Committee to be 
preside over by the 
Chairman or a mom 
ber of the Union 
Public Service Co . 
mmission shall ha 

held , 
(No . DGP & T. 12/5/78 - Adm . /Vol. IT TA . TIJ 

H . S . RAZU , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 
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